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Problemele păeii. 
In timpul din urmă, nu numai publi-

eaţiunile de specialitate, dar şi eotidia-
nele se ocupă tot mai mult de proble­
mele economice şi sociale de după 
războiu. 

Se desprinde din aceste diseuţiuni 
faptul, că lumea a trecut dela proble­
mele naţionale la o considerare mai 
aprofundată a problemelor economico-
sociale. Dacă în trecut naţionalismul era 
ideea călăuzitoare pe baza căreia s'au 
cristalizat şi grupat statele — ideea 
aceasta ua putea rămânea şi mai departe 
ea un indeal urednie de susţinut. Dar 
chiar în interesul acestui ideal, ua trebui 
să i se dea un suport nou economie şi 
social. Oricât de desuoltat ar fi la un popor 
ideea de naţiune, el ua rămânea pe 
planul al doilea dacă nu se ua putea în­
cadra în nouile forme economico-sociale, 
findeă sărăcia şi izolarea mândră nu pot 
ţinea piept eu progresul mondial. 

Războiul actual a terminat eu autarhia 
pe naţiuni. Unde mai sunt azi graniţe 

între Pirenei şi Garpaţi, sau dela Marea 
Baltică până la Marea Japoneză? 

Necesităţile războiului au înfăptuit o 
grupare de naţiuni care în uremuri nor­
male ar fi fost imposibilă. Azi lupul şi 
oaia cârmuiţi de acelaşi bieiu, trag îm­
preună la greul războiului. Economiştii şi 
sociologii se întreabă: pentru ce nu s'ar 
putea menţine această grupare şi sub 
regimul unei păci, care mai curând sau 
mai târziu, totuşi ua ueni. Fireşte, atunci 
nu în forma unei constrângeri forţate, ei 
eu bună înuoială, eântărindu-se în mod 
obieetiu aportul fiecărui stat în noul or­
ganism mondial. Căci singuraticele con­
tinente au deuenit prea strâmte pentru 
rezoluarea problemelor economice. In 
special Europa nu ua mai putea exista 
fără a fi înglobată într'un sistem eco­
nomie căreia să-i aparţină şi teritorii de 
peste mare. Existenţa economică a Eu­
ropei se bazează azi pe un schimb de 
fabricate contra materii prime. Această 
idee a stat şi la baza unei Noui Europe. 
Euenimentele însă ne-au arătat, că prin 
noui înşine, o astfel de înfăptuire întâm­
pină rezistenţe alât de mari, încât deuine 
foarte problematică. Semnele aşa arată, 
că popoarele uor trebui să se reconci­
lieze, şi să consimtă mai curând sau mai 
târziu la o colaborare eu statele trans­
oceanice. Relaţiunile tradiţionale dintre 
continentul ueehiu şi cel nou, au creat 
o mentalitate de care suntem eu mult 
mai aproape, decât de ideologia marxistă 
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din Est. După toate probabilităţile, ideo­
logiile acestea uor suferi în uiitor modi­
ficări reciproce rezultate din aplicarea 
practică pe teren. Deja de pe acum sunt 
semne şi dintr'o parte şi din alta. Exa­
gerările se uor netezi şi adapta realită­
ţilor, datorite bunului simţ al popoarelor, 
care după fiecare euoluţie şi reuoluţie 
iasă la suprafaţă. 

Astfel de probleme practice sunt între 
altele, încadrarea în noul mediu social 
al acelora cari numai în mod uremelnie 
— datorit războiului — ocupă situaţii 
sociale şi economice cari de altfel nu 
le este dat după natura lucrurilor. Si­
tuaţii de acestea sunt spre pildă ale gos­
podinelor şi femeilor în genere, cari au 
fost scoase din mediul lor natural, pentru 
a împlini în mod uremelnie funcţiuni cari 
în mod normal, reuin sexului bărbătesc. 
Apoi problema acelor bărba{i cari uor 
trebui să cedeze locul lor acelora cari 
reuin de pe front la oeupaţiunile lor ei-
uile. Mişcarea aceasta socială implieâ 
multe neajunsuri şi primejdii, căci sunt 
legate de însăşi existenţa multor mili­
oane de oameni. Milioane de oameni au 
fost smulşi dela uetrele lor, nu numai 
pentrueâ au fost duşi la front, dar şi 
pentrueă au fost mobilizaţi pentru muncă 
departe de patria lor, în regiuni de tot 
străine, unde nu se uor mai potriui după 
încheierea păcii. Ua fi o migraţiune a 
popoarelor în sensul inuers de până 
acuma. Ua fi un reflux dela oeupaţiunile 
în seruieiul războiului la acelea ale păcii. 
Un reflux a celor refugiaţi în regiuni în­
depărtate la eăminunle lor, dintre cari 
multe uor fi distruse de urgia războiului. 
Se ua inaugura o imensă aetiuitate de 
reclădire şi de refacere. Aetiuitatea 
aceasta nu poate fi dusă la bun sfârşit 
decât eu ajutorul statului, lată o problemă 
de finanţare dintre cele mai grele. Vor 
trebui căutate noui resurse bugetare, şi 
dirijarea de eătră stat ua auea o nouă 
amploare şi ua influinţa în mod ineuitabil 
situaţia economică a fiecărui cetăţean. 
Suntem în pragul unei noui euoluţii a 
păcii, eu nimic mai puţin important decât 
acea a războiului. De sigur că eforturile 
noui nu uor putea fi suportate numai de 
generaţia actuală şi uor fi repartizate 
şi asupra celor uiitoare — cine ştie până 
când şi la ce limită materială. Fericirea 
popoarelor rămâne pentru multă ureme 

o nouă problemă. Finalul dintre cele plă-1 
nuite la izbucnirea războiului şi rezul- : 
tatul păcii ua fi o sarcină greu de su­
portat atât pentru popoare, cât şi pentru 
conducătorii lor. Iscusinţa şi mâna tare 
uor auea euuântul la trecerea peste acest 
impas. Obligaţiunile suportate în mod 
egal uor cere şi drepturi egale, fapt 
care ua auea de urmare o nouă niuelare 
a strueturei sociale. în această priuinţă 
rolul principal îl ua auea asistenţa so­
cială care ua trebui lărgită pe baze de 
tot noui şi eu mijloace neasemănat mat 
mari ea până acuma. In sens umanitar, 
asigurarea unei existenţe omenoase a 
inDalizilor şi familiilor lor, a uăduuelor 
şi orfanilor de războiu, cade între prin­
cipalele preocupări ale unei cârmuiri 
juste şi eonştienţioase. Ajutorarea sub­
stanţială a dăunaţilor de războiu de 
tot felul este şi ea o sarcină de neîn­
lăturat. 

Dacă în decursul războiului indu­
stria şi piaţa au funcţionat sub supra-
uegherea statului, nici trecerea la pro­
ducţia normală nu se ua putea face fără 
controlul şi dirijarea lui. Este doar uorba 
în Europa despre soarta multor milioane 
de muncitori şi a familiei lor. Munci­
torimea a deuenit un factor social de 
prima ordine şi lăsarea problemei lor 
de existenţă în mâinile antreprenorilor 
ar putea auea rezultate dintre cele mai 
dezastroase. Dirijarea statului s'a do-
uedit a fi salutară şi ua fi de sigur şi în 
uiitor. 

Peste toate aceste probleme se ri­
dică întrebarea, care ua fi suprema 
putere exeeutiuă, în stare să menţină 
noua ordine, nu numai în Europa, ei în 
toată lumea, pentru ea după două sau 
trei decenii omenimea să nu reeadă 
iarăşi în eroarea unui nou războiu 
groaznic, lnuăţăturile primului războiu 
mondial nu au fost de lungă durată în 
această priuinţă. Sau de fapt, numai 
prin distrugere putem ajunge la o nouă 
uieaţă ? 

E. VANCU. 



Henry Ford. 
Dublul campion mondial al indiuidualis*-

mului şi al socialismului. Despre 
întreprinderile din Detroit. 

Greu de închipuit şi totuşi adevărat. Mag­
natul industriei americane, Henry Ford, este 
în acelaşi timp şi întâia forţă socială din lume. 

Cunoscători — mai mult sau mai puţin — 
ai stărilor dela noi, unde elementul social con­
tinuă a fi preocupare pur demagogică pentru 
cei avuţi, nu vom putea admite această reali­
tate care pare a fi a contrazicerilor. Cei cari 
dau totuşi crezare informatiunilor de acest fel, 
fără alte argumente, de sigur o fac cu rezervele 
cuvenite. 

Personal, credem în „contrazicere". Iată 
de c e : întâi, din satul nostru, ultimul din Ţara 
Oltului, pe şoseaua vecină cu Munţii Făgăra­
şului, ce duce la Sibiu, au emigrat mulţi ţă­
rani în America de Nord. Aproape toţi emi­
granţii din Porumbac au lucrat în uzinele Ford 
din Detroit. După ani de zile mulţi s'au îna­
poiat cu economii frumoase şi astăzi sunt oa­
meni bogaţi. Am putea cita nume, însă n'ar 
avea importanţă aici. Amintim doar, că mulţi 
din aceştia sunt astăzi proprietari de case în 
cel mai apropiat oraş, în Sibiu. 

Mulţi s'au stabilit definitiv în America, unde 
au ajuns la bunăstare, fiind oameni bogaţi. 
Toţi aceştia datoresc situaţia lor uzinelor Ford. 

Un vecin al nostru, ţăran simplu, ajunsese 
într'un post de mare răspundere în întreprin­
derile din Detroit proprietatea soc. Ford. Şi 
astăzi trăieşte în America Ia frumoasa-i fermă 
pe care şi-a cumpărat-o din economiile strânse 
într'un lung şir de ani cât a fost angajatul 
acestor uzine. Aceasta fără a fi de loc sgârcit, 
deoarece avea omul şi automobil propriu. S'ar 
părea poate curios, dar aşa-i, vecinul nostru 
din America este acum — şi fost în timpul cât 
lucra în uzinele Ford ca simplu muncitor — 
acţionarul societăţii. 

In uzinele Ford exemplul citat e general, 
nu-i vorba de un caz izolat. Participarea mun­
citorilor la capitalul social al întreprinderei şi 
deci la beneficiul muncii lor, prin acţiunile di­
stribuite poate în mod gratuit, în loc de tan­
tieme la finea anului, face parte din sistemul 
social propriu geniului creator a lui Henry Ford. 

Al doilea, din tot ce s'a scris şi se spune 
în mod obiectiv despre Ford, despre realizările 
lui pe teren social, reese şi ne face să credem 
în existenţa acestui contrariu. 

Am spus că Ford este magnatul industriei 
americane fiind proprietarul unor bogăţii imense. 
Reese numai din această constatare că Ford 
este partizanul sistemului individualism, al eco­
nomiei libere. Privit prin prisma avuţiei sale, ca 
şi a gândirei sale economice — după cum 
vom vedea — Ford este campionul individua­
lismului. 

Rolul statului în vieaţa economică, după 
concepţia Iui Ford, se rezumă la înlăturarea 
piedicelor din calea progresului. Iar progresul 
care înseamnă bunăstare, se găseşte în ame­
liorarea producţiunii. 

Există şi în America, natural, destulă mi­
zerie. Pentru înlăturarea ei Ford a ostenit tot 
timpul şi are satisfacţia, la bătrâneţe, să con­
state că truda nu i-a fost zadarnică. Sutelor de 
mii de angajaţi ai uzinelor sale li s'au asigurat 
totdeauna condiţii de vieaţă satisfăcătoare. 

Deci, constatările lui Ford sunt de ordin 
general, însă ele au pecetea valabilităţii fiind 
rezultatul practic al economiei individualiste 
după sistemul propriu genialului industriaş. 
Astfel Ford spune: 

Eu cred că se pot înlătura deopotrivă şi 
sărăcia şi privilegiile şi nu mă îndoesc că su­
primarea lor este dorită. Privilegiul ca şi să­
răcia sunt nefireşti, însă o acţiune eficace pentru 
suprimarea lor nu poate veni dela lege ci numai 
dela muncă. 

Prin sărăcie înţelegem insuficienţa mân­
cării, locuinţii şi a îmbrăcăminţii pentru un 
individ sau pentru o familie. Satisfacerea acestor 
trebuinţi va fi în mod necesar, gradată. Oa­
menii nu sunt egali nici la corp, nici ca inte­
ligenţă. Orice sistem care pleacă dela princi­
piul că toţi oamenii sunt sau trebue să fie 
egali, este împotriva naturii şi ca atare ireali­
zabil. Nici un fel de nivelare în jos nu va fi 
posibilă şi nici nu va fi râvnită de nimeni, căci 
mizeria ar fi atunci stăpână; în loc să fie o 
excepţie, ar deveni regulă generală. Reducând 
facultatea de producţie a unui lucrător bun, nu 
vom putea mări facultatea de producţie a unui 
lucrător mediocru. Mizeria nu poate să fie abo­
lită decât prin belşug şi am făcut astăzi de­
stule progrese în ştiinţa producţiunei pentru a 
întrevedea ziua în care producţiunea şi repar-
tiţiunea vor fi organizate în aşa fel, încât fie­
care va putea să primească partea ce i se cu­
vine potrivit cu inteligenţa şi munca depusă. 

Socialiştii extremişti se înşeală când susţin 
că industria va distruge negreşit pe lucrători. 
Nimic mai neadevărat: industria modernă dim­
potrivă aduce atât lucrătorului, cât şi societăţii 
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un sprijin din ce în ce mai eficace. Singurul 
lucru ce ne lipseşte este cunoaşterea suficientă 
a organizaţiunei metodice. Cele mai bune re­
zultate se pot şi trebue să se aştepte dela 
organizaţiunea individuală şi dela inteligenţa 
luminată a unei direcţiuni personale. 

Ne oprim aici cu reproducerea întru cât 
din aceste puţine rânduri putem totuşi des­
prinde gândirea economică individualistă pe 
care Ford şi-a rezimat întregul său sistem, şi 
care, a dus la cunoscutele realizări ale Uzi­
nelor din lumea cea nouă. 

Şi acum, să vedem, cari sunt acei factori 
cari au stat la temelia succesului industriaşului 
Ford. 

Mai întâi, Henry Ford este fiul unui mo­
dest fermier din Dearborn în statul Michigan 
(Statele Unite). Tatăl său dorea ca micul Henry 
să devină tot fermier, motiv pentru care 
genialul Ford nu a urmat vreo şcoală secun­
dară sau universitară. 

înainte deci ca Ford să fi cunoscut teo­
riile economice, numeroase şi contraversate, din 
a doua jumătate a secolului trecut, în inteli­
genţa precoce de copil s'a născut principiul 
uşurărei muncii. Henry Ford care tot timpul se 
găsea în mijlocul muncitorilor angajaţi la ferma 
tatălui său, şi-a dat imediat seama de greutatea 
muncii lipsite de maşini-tractoare perfecţionate 
şi de alte unelte, cari ar putea uşura mult 
efortul muncitorului. 

Stăpânit de acest principiu al uşurării 
muncii prin perfecţionarea tractorului mai întâi, 
Ford devine mecanic. Tot timpul el citeşte tot 
ce ştiinţa tehnică cunoscuse pe atunci. Din 
mecanic, devine rând pe rând, conducător de 
uzină la societatea Edison, proprietar de mic 
atelier mecanic unde-şi construeşte întâiul auto­
mobil, lucrând singur la confecţionarea unui 
număr de piese, apoi fondează societatea Ford, 
care graţie inteligenţei sale, ia desvoltarea cea 
mai mare, cunoscută în istoria vieţii econo­
mice mondiale. 

Secretul succesului genialului Ford constă 
în a găsi mai întâi ce este mai bun de făcui 
şi apoi a fabrica. Articolul ales să aibă utili­
tate generală şi să fie Ia îndemâna oricui. 

Ford spune: Punctul de plecare al ori­
cărei fabricaţiuni este articolul ce urmează să 
fabricăm. Uzina, organizaţia : vânzarea şi com-
binaţiunile financiare vor urma articolul. Cu un 
articol de bună calitate pătrunzi ori unde. A 
te apuca să fabrici înainte de a fi studiat arti­
colul pe toate feţele, înseamnă a merge la 

pagubă sigură. Sunt mulţi cari cred că o afa­
cere mare este uzina, sau depozitul de vân­
zare, mijloacele financiare sau administraţia. O 
afacere mare este produsul fabricat şi cine se 
grăbeşte să fabrice fără să fi studiat în deajuns 
produsul, acela pierde timpul în zadar. Eu am 
studiat doisprăzece ani până ce am ajuns la 
un model T. (trăsura Ford de azi) care să fie 
după gustul meu. 

Iată acum cauzele pentru cari maşinile 
şi în general produsele uzinelor Ford sunt 
ieftine: 

Pe când cea mai mare parte din fabri­
canţi — spune Ford — sunt mai înclinaţi să 
modifice un produs decât să modifice metoda 
de fabricaţiune, eu sunt exact calea opusă. La 
noi marile prefaceri au loc în metodele de fa­
bricaţiune ; ele nu rămân niciodată fixe. Eu nu 
cred că la fabricaţiunea trăsurilor noastre să 
fi rămas o singură operaţiune care să fie la 
fel cu cea întrebuinţată la fabricaţiunea primei 
trăsuri a modelului actual. Cele câteva modi­
ficări aduse trăsurii au fost făcute sau în inte­
resul unei mai plăcute călătorii, sau spre a i 
se da maşinei mai multă trăinicie. 

Materiile întrebuinţate la construcţie, sunt 
înlocuite pe măsura progreselor cunoştinţelor 
noastre în privinţa materiilor prime. Cu toate 
acestea nu vrem să fim siliţi să oprim fabri­
caţia sau să mărim preţul decât în cazul când 
ar fi o raritate din cutare sau cutare materie 
primă. Şi în acest scop am creiat pentru cea 
mai mare parte din piesele noastre, material 
de înlocuire. La început, nu fabricam decât o 
slabă parte din piesele noastre şi niciun motor. 
Astăzi, lucrăm cea mai mare parte din piese 
şi toate motoarele pentrucă numai astfel putem 
produce mai ieftin. 

Şi mai departe Ford spune : 
Fără a ne ocupa de transformarea pro­

dusului, ne-am putut consacra toată activitatea 
Ia perfecţionarea fabricaţiunei. 

Reţinem din cele înşirate mai sus princi­
piile cari au călăuzit fundarea şi desvoltarea 
uzinelor Ford: 

1. Articolul şi utilitatea lui generală, 
2. Uzina. 
3. Organizarea întreprinderei, 
4. Vânzarea sau desfacerea produsului, şi 
5. Combinaţiunile financiare sau mijloa­

cele de finanţare. 
Analizând principiile de mai sus, ajungem 

la constatarea că ceea ce-1 interesează pe Ford, 



sunt serviciile pe care le aduce un articol şi 
nu acelea pe care ar trebui să le aducă. 

Al doilea element în concepţia economică 
a lui Ford este Uzina. Ea trebue construită 
uşor adaptabilă produsului de fabricat fixat mai 
înainte. Pentru realizarea intensificării produc­
ţiei maxime şi permanente, Ford şi-a cumpărat 
păduri, mine de cărbuni, a creat fabrici de 
piele artificială, de sticlă, a creat uzine şi su­
cursale în America şi în străinătate, iar pentru 
uşurarea şi ieftinirea transportului posedă din 
1921 o linie ferată proprie între Detroit şi 
Toledo. 

Organizarea uzinelor Ford se sprijină pe 
principiul responsabilităţii individuale, pe lipsa 
formalismului inutil şi costisitor, pe puţine titluri 
şi mai puţine conferinţe. Urmează apoi autori­
tatea lui Ford, care, deşi apare ca cel mai de­
mocrat şi mai modest om, faţă de angajaţii 
săi este un autocrat fără de milă, care pre­
tinde o supunere absolută. Deci ordine, dis­
ciplină şi muncă pretinde Ford angajaţilor săi. 
Aici e cazul să amintim că în uzinele Ford nu 
s'a încuibat sistemul favorizărei, al protecţio-
nismului dezastruos. Cel merituos, în întreprin­
derile soc. Ford, ocupă regulat locul ce i se 
cuvine. Alegerea fiind dreaptă, se creiază dela 
sine stimulentul între angajaţi pentru îndepli­
nirea datoriei din voinţă şi cu inteligenţă. 
Avansarea în grad este cunoscută la Ford prin 
schimbarea muncii efectuată de angajat, care 
aduce, natural, spor de câştig. 

Pentru exemplificarea acestui sistem se ci­
tează cazul conducătorului uzinei Riviere-Rouge 
care a început prin a fi modelar, unul din di­
rectori a fost la început mecanic, iar altul care 
supraveghiază o secţie, a fost angajat mai întâi 
ca măturător. 

Desprindem deci principiul valorificării 
muncii. 

Vom vedea că evidenţierea lucrătorilor 
buni este posibilă. Şi este obiectivă, întru cât 
randamentul în uzinele Ford este calculat pe 
zile şi pe secţii, făcându-se regulat raportul 
între producţie şi orele de lucru. Dacă randa­
mentul zilnic este inferior celui minim fixat, se 
caută imediat cauza. Dacă aceasta se dato-
reşte unor lucrători incapabili, identificaţi, de 
sigur că lucrătorii buni ies la suprafaţă şi sunt 
favorizaţi. 

Ford şi«a cultivat permanent principiul „că 
nimic nu este prea bine făcut şi nimic prea 
ieftin". Aşa el a dat voie tuturor angajaţilor 
săi să propună orice inovaţie de natură a uşura 

munca sau a îmbunătăţi producţia. Faptul acesta 
1-a făcut pe Ford să spună, că toate progresele 
tehnice sunt datorate lucrătorilor. Cred că dacă 
s'ar da lucrătorilor mână liberă şi dacă aceştia 
ar avea conştiinţa perfectă de a aduce un folos, 
ei ar pune toată inteligenţa şi voinţa lor la în­
deplinirea celei mai banale datorii. 

Desfacerea produselor sau vânzarea nu 
este aşa de uşoară cum s'ar părea. Oricât ar 
fi produsul de bun în calitate şi chiar ieftin ca 
preţ, o mare întreprindere lipsită de buni vân­
zători, nu va înregistra un dever urcat şi mai 
ales acolo şi atunci când concurenţa este mare 
şi liberă. Concurenţii lui Ford nu odată i-au 
acaparat pe cei mai buni vânzători. Astfel, cu 
prilejul ultimei transformări a maşinei Ford, 
după ce mulţi vânzători au trecut la concurenţă, 
s'a afirmat că întregul sistem de vânzare al 
uzinelor Ford s'ar fi destrămat. 

Contribuţiunile financiare sau mijloacele 
de finanţare, iată ultimul element în sistemul 
economic practicat de Ford. 

Se ştie că Ford la început n'a avut nimic. 
Dacă a reuşit ceva, şi a reuşit să strângă multă 
avere, apoi aceasta se datoreşte numai muncii 
şi priceperii lui. 

Dela început chiar, Ford a cultivat prin­
cipiul autofinanţării. Numai aşa se explică men­
ţinerea individualităţii proprie sistemului şi cre­
dincioasă principiilor iniţiale ale lui Ford. 

Capitalul în concepţia lui Ford trebue 
să fie productiv, în sensul că ajută fac­
torii cari sunt angajaţi la producţia de bunuri 
de utilitate generală, iar nu în sensul renta­
bilităţii, a exploatării masei consumatorilor 
şi a angajaţilor, a speculaţiilor şi a strângerii 
de tezaure. 

Abia acum apare acel „contrariu" de care 
aminteam la început. Ford, marele capitalist şi 
idividualist, a fost numit omul contrazicerilor 
tocmai pentru motivul că a ridicat cele mai 
violente critici împotriva financiarilor speculatori 
şi a capitaliştilor improductivi. 

Dar faptul că Ford s'a ridicat împotriva 
celor ce nu ştiu să organizeze ieftinătatea pro­
ducţiei, a risipitorilor de timp şi de produse şi 
a păgubitorilor de scumpete, nu a însemnat 
nimic din marea forţă socială a lui. 

Forţa socială a magnatului industriei ame­
ricane constă în înfăptuirile practice de politică 



şi de asistentă socială. Realizările din acest 
domeniu i-au adus deodată şi calificativul de 
campion mondial al socialismului, în sensul 
constructiv al cuvântului. 

Analizând la Ford complexitatea concep­
ţiei economice, constatăm dela început existenta 
factorului social. Atunci când Ford a luat drumul 
greu al muncii de atelier, am văzut, a fost îm­
pins de dorinţa arzătoare de a uşura munca 
lucrătorilor agricoli. A persistat şi a reuşit să 
perfecţioneze tractorul, să pună unelte moderne 
la dispoziţia agriculturei, uşurând efectiv munca 
lucrătorilor agricoli, reducând astfel orele de 
lucru, mărind în cantitate dar şi în calitate pro­
ducţia şi ridicând standardul de vieată al mun­
citorului, pe de o parte prin ieftinirea produselor 
cari se găseau pe piaţă din abundentă, iar de 
altă parte s'a ajuns şi la un simţitor spor de 
salar. 

Pentrucă însuşi Ford serveşte cel mai stră­
lucit exemplu de reuşită în vieată prin muncă, 
el este potrivnic lenei, rutinei, risipei şi egois­
mului, cari sunt consideraţi factorii producători 
de mizerie. 

Toată vieata Ford s'a străduit să înlăture 
mizeria celor mulţi. Astfel, el transformă arti­
colele de lux în articole la îndemâna oricui, 
cari au menirea să ajute progresul, ţinta tu­
turor popoarelor. 

Ford consideră existenta industriilor ca o 
binefacere pentru colectivitate, iar nu ca un 
mijloc de câştig pentru proprietar. La Ford în 
concepţie ca şi în practică, utilitatea' generală 
trece în primul rând, înaintea beneficiului par­
ticular. Ford consideră o crimă împotriva uma­
nităţii orice piedică pusă în calea progresului. 
In gânidrea lui piedicele acestea sunt cauzate 
de financiarii speculatori, de cei cari strâng 
tezaure, de capitaliştii improductivi, la cari in­
teresul individual trece înaintea interesului co­
lectiv. Aceştia au totdeauna în vedere banul, 
în puterea căruia cred orbeşte. Ei nu văd sau 
nu vor să vadă mai departe, de aceea nu ajută 
la înlăturarea mizeriei, nu uşurează progresul. 

Banul, după părerea lui Ford, n'are altă 
valoare decât aceea pe care i-o conferă pro­
ducţia. 

Totul fiind condiţionat de producţie şi de 
pret ieftin, în gândirea lui Ford munca şi unealta 
sunt elementele determinante pentru ajungerea 
la rezultatul propus. 

Când un produs — scrie Ford •— este 
rău condiţionat, nu merge şi pentru a-1 face să 
pătrunză la clientelă se fac sforţări zadarnice. 

Infr'o fabrică partea tăioasă este lucrătorul cu 
unealta sa. Dacă omul nu este bun nici unealta 
nu poate fi altfel. Dacă unealta e rea şi omul 
e la fel. 

De câteori ne găsim în situaţia de a în­
trebuinţa o sforţare mai mare decât cea nece» 
sară pentru executarea unui lucru, facem risipă. 

Risipa — continuă Ford — nu permite 
să se distribue factorilor de producţiune atât 
cât este suficient pentru un traiu omenesc. 

Atunci când Ford indică risipa ca factor 
negativ care nu ajută progresul, ba aduce mi­
zeria, el nu se opreşte aici, ci numeşte pe vi­
novaţi în conducătorii întreprinderilor individuale, 
fie în industrie, fie în agricultură, cari nu reu­
şesc sau nu încearcă a găsi echilibrul între pro­
ducţie şi repartiţie. 

Ford spune: înlăturaţi risipa şi plasaţi eco­
nomiile, dacă vreţi să scăpaţi societatea de 
mizerii. 

Dacă Ford a reuşit totuşi să strângă bo­
găţii imense, asta nu înseamnă că a fost sgârcit. 
El a realizat câştiguri mari prin intensificarea 
producţiei şi vânzare mare, pe preturi mode­
rate. Produsele uzinelor Ford au fost totdeauna 
cele mai ieftine. Dar asta nu înseamnă de loc 
că altcineva 1-a întrecut în fabricarea aceluiaşi 
articol de calitate superioară. 

Să vedem cum defineşte Ford sgârcenia şi 
economia: 

De multe ori se confundă sgârcenia cu 
economia. Nu este bine ca cineva să fie risi­
pitor dar nici sgârcit. Face mai mult, dacă în­
văţăm copiii cum trebue să utilizeze economia. 
Economia nu înseamnă strângere de bani cu 
preţul multor privaţiuni. Un om este econom 
dacă ştie să plaseze. Nu fac economie, dacă 
rup banul dela gură, căci un corp rău nutrit 
poate fi bolnăvit. Fac economie când cheltu­
iesc banii spre a cumpăra cărţi folositoare 
spre a-şi mări capacitatea de producţie. 

Uzul moderat, iată regula adevărată. Uzul 
este un principiu pozitiv, activ, întremător: el 
este mişcarea şi progresul. 

Pentru angajaţii uzinelor sale, Ford a creiat 
spitale moderne încă din 1914. De asemenea 
a înfiinţat pentru copiii muncitorilor o şcoală 
practică în 1916. 

Se poate spune că Ford nu a cruţat nicio 
cheltuială pentru îngrijirea sănătăţii muncite 
rilor săi, ca şi pentru cultura lor, punându-le 
la dispoziţie săli de lectură cu biblioteci imense, 
apoi le*a creiat căminuri, cantine, fonduri de 
ajutorare etc. etc. 



Reţinem fapiul că după războiul din 1914— 
1918 Ford a organizat astfel munca în uzinele 
sale, încât au putut fi angajaţi imediat zeci de 
mii de invalizi cari au dat acelaşi randament 
şi atunci când le lipseau ambele braţe sau pi­
cioare. Este şi aceasta o asistenţă socială rar 
întâlnită în alte ţări, cu sistem capitalist. 

Ştim că, marile uzine în războiu au cea 
mai mare rentabilitate. Războiul este pentru ca­
pitaliştii industriaşi mari, o formidabilă afacere. 
Asta ar însemna ca Ford să fie partizanul răz­
boiului. Totuşi realitatea e alta. Ford este îm­
potriva războiului şi mai ales contra câştigu­
rilor de războiu. A considerat războiul trecut 
ca manopera unui număr restrâns de capita­
lişti, cari şi-au creat atunci izvorul unui mare 
profit. 

Indiscutabil că Ford are şi adversari. Insă 
niciodată nu s'a sinchisit de sentimentele altora. 
El şi-a respectat principiile şi a mers înainte. 
Rezultatele se văd. 

Luptând pentru uşurarea muncii, perfec­
ţionând şi intensificând producţia de utilitate 
generală, vânzând articole de calitate aleasă 
cu preţuri moderate, plătind salarii destul de 
urcate muncitorilor, făcând continuu şi operă 
filantropică, construind spitale, dând posibilitate 
de traiu invalizilor şi neputincioşilor etc. etc. Ford 
reprezintă astăzi întâia forţă socială din lume. 

ION 0PR1Ş. 

C R O N I C A . 
Pădurile de pe suprafaţa pământului. 

Până astăzi nu ex'stă date stntl ttee exacte 
asupra supraftţll o upală de păduri pe glob. 
După o apreciere aproximatluă, pădurile ar ocupa 
o suprafaţă de elrea 3 mil'arde heetare, deet 
eam 1 1 % din întreaga suprafaţă a pământului şl 
22% din suprafaţa totală o uscatului. Europa este 
un continent relaţii? bogat tn păduri, acestea con­
stituind aproape 10% din întreaga suprafaţă de 
păduri de pe pământ. Cel mal bogat în păduri 
este continentul amer'ean aoând păduri 47% dtn 
suprafaţa lut. Dintre acestea 28% reuln Amertett 
de Sud. tar pesle 19% Amerlell de Nord. 28% 
din întreaga suprafaţă de păduri de pe g ob reuln 
Asiei, 16.6% Afrleet şi 3,8% Australiei. Tara eu­
ropeană cea mat bogată ta păduri este Finlanda, 
eăel 7 3 % din suprafaţa Finlandei este acoperită 
eu păduri. Urmeaaă Suedia eu 58%, Lituania eu 
40% Şl regiunea europeană a Uniunii sooletlee 
eu 33%- Un sfert din suprafaţa SloDaelel, Bul­
gariei şl Letoniei este acoperit cu pădure. In 
Germania 27% din suprafaţa totală este acope­
rită cu pădure. Ţara cea mal săracă în pădure 
din Europa este Anglia, numai 4 % . Ţâri să race 
în păduri sunt de asemenea Spania şt Greeta. In 
Italia pădurea acoperă numai o cincime din su­
prafaţa totală. Dintre pădurile de pe pământ 3 5 % 
sunt păduri de conifere. 16% păduri de arbori eu 
frunze late. Aproape jumătate din întreaga su­
prafaţă de pădure de pe pământ 38,6%, o for* 
measă pădurea oirglnă tropicală. . 

Bănci si Societăţi comerciale consultati: 

E x t i n d e r e a l e g i s l a ţ i e i c i v i l e ş i c o m e r c i a l e 

a Vechiului Regat în România de peste Carpaţi 

Un studiu şi îndreptar praefie ee nu poate lipsi 
din biblioteca unei banei sau soeieiăfi comerciale. 

Oe vânzare la toate librăriile. Preţul Lei 1 .000— 

Editura ..Dacia Traianâ" S. A. Sibiu 



Banca „AGRONOMILOR", S. A. Agnita. 

CONVOCARE. 
Domnit acţionari al Băncii „Agronomilor" S. A. Agnita, sunt eonuoeatl în 

adunare generală ordinara, 
eare se va ţinea în atua de 3 Martie 19UU, orele 11 a. m., în localul Institutului din Agnita, eu următoarea 

ORDINE DE ZI: 
1. Deschiderea şedinţei şi constatarea membrilor presenţi; 
2. Darea de seamă a Consiliului de administraţie; 
3. Raportul eensorilor; 
U. Aprobarea bilanţului şi contului de Profit şi Pierdere pe 1913 şi descărcarea Consiliului de administraţie 

şi comitetului de censori pentru gestiunea lor pe anul expirat; 
5, Diuerse. 

H. B. E a adunarea generală au uot deetsiu numai acţionarii car i sunt trecu}! în registrele societăţii eu cel 
pujtn 3 luni înainte de adunarea generală (art. 13 din statute). 

ACTIV. Bilanţ încheiat la 31 Decemvrie 1943. PASIV. 

Lei b. Lei b. 
1 6 5 . 1 8 4 - 1.000 000'— 

Portofoliu de titluri, eu uenit uarlabll, neeotat 7.000 — 
13.600-- Fond reseruă creante dubioase 1 2 5 . 0 0 0 -

311.300'— 2 .832 .911--
Efecte scontate . . . . 4.349.549 — 1.538-000 — 

670.508' - 7.231-— 
1 — 

Total . . 5.510.142'— Total . . . 5.310.142 — 

Conturi de ordine şi evidenţă. 

Lei b. Lei b. 
3 0 0 . 0 0 0 - Deponenti de eaujtunl statutare 300.000 — 

DEBIT. Profit şi Pierdere. CREDIT. 

Lei b. Lei b. 
Salarii 156.000'— Dobânzi încasate, efecte scontate . 309.086 — 

45.687 — Dobânzi încasate ereanje în eonuerslune . 27.868 — 
109.072'— 8 1 . 7 1 9 -
77.773'— 6.348-— 
27.258 — 

2.000 — 
Dotafie fond. creanţe dubioase 10.000 — 

6 3 4 8 ' -
8 8 3 -

Tota l . . . 425.021 — Total . . . 425021-— 

A g n i t a , la 31 Deeemurie 1943. 

C O N S I L I U L D E A D M I N I S T R A Ţ I E 
Preşedintele Cons. de ad-fie: ss Dr. Curta Romul. Director: ss. Oros loarj. Pt. contabilitate: Herind Volgy Ana. 

ss. Uecerzan Simion. ss. Oros Nieolae 

Verificat şi găsit in conformitate cu registrele comerciale, codul de comerţ şi legile pentru organizarea 
şi reglementarea comerţului de bancă. 

Preşedintele Cons. de censori: ss . Op. Hess lullu Membrii: ss . Morariu Aurel, expert-contabil. ss. Dâştea loan. 
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„ALBINA", institut de credit şi de economii, Sibiu. 
Nr. 2 2 0 0 / 1 9 4 4 . 

C O N V O C A R E 
Domnii acţionari ai institutului de credit şi de economii „ALBINA", Sibiu, sunt invitaţi 

în virtutea art. 19 şi 25 din Statute pentru ziua de Sâmbătă, 18 Martie 1944, orele 9 a. m., la 

a L X X I - a a d u n a r e g e n e r a l ă o r d i n a r ă 
care se va ţinea în localul de şedinţe al institutului „ALBINA" din Sibiu, str. Visarion Roman 1. 

Adunarea generală ordinară va fi legal constituită, dacă conform art. 25 al Statutelor 
vor fi prezenţi cel puţin 20 acţionari, cari conform Codului Comercial în vigoare să repre­
zinte jumătate din capital. 

ORDINEA DE ZI: 
1. Deschiderea şi constituirea adunării generale ordinare; 
2. Darea de seamă a Consiliului de administraţie, Bilanţul şi Contul de Profit 

şi Pierdere pe anul 1943 şi Raportul Consiliului de censori; 
3. Descărcarea Consiliului de administraţie şi a Consiliului de censori; 
4. Distribuirea beneficiului net; 
5. Stabilirea remuneraţiei pentru Consiliul de censori pe anul 1944; 
6. Fixarea preţului mar celor de prezenţă şi a remuneraţiei administratorilor pe 

anul 1944; 
7. Alegerea a trei administratori şi anume unul cu mandat pe 6 ani, al doilea 

cu mandat pe 5 ani şi al treilea cu mandat pe 2 ani; 
8. Alegerea Consiliului de censori cu mandat pe 3 ani. 
Domnii acţionari care voesc să participe la adunarea generală ordinară în persoană sau prin 

plenipotenţă, în conformitate cu art. 22, 23 şi 25 din Statutele societăţii, trebue să depună acţiunile şi 
procurile cel mult până Sâmbătă, 11 Martie a. c , orele 12, la casieria Centralei din Sibiu. 

/ Depunerea acţiunilor respectiv a procurilor în scopul indicat, se poate face şi la sediile institu­
tului din Braşov, Bucureşti, Lugoj, Mediaş, Târnăveni şi Timişoara, precum şi la băncile „Ardeleana" din 
Orăştie, „Furnica" din Făgăraş, „Patria" din Blaj şi Banca Românească s. a. din Bucureşti, tot până la 
termenul de 11 Martie a. c , orele 12, 

J Membrii Consiliului de administraţie şi funcţionarii institutului nu pot fi mandatari. 
Procurile trebue să fie timbrate. 
In cazul când la adunarea generală ordinară din 18 Martie 1944 nu se vor prezenta acţionari în 

numărul suficient prevăzut mai sus, în virtutea art. 214 Codul Comercial în vigoare, convocam fără altă 
înştiinţare a doua adunare generală ordinară cu aceeaşi ordine de zi pe ziua de Duminică, 19 Martie 1944, 
orele 9 a. m., în acelaşi local. 

Pentru a doua adunare generală ordinară sunt valabil depuse acţiunile depuse până la 11 Martie 
a. c. şi se mai pot depune altele până la data de Luni, 13 Martie a. c , orele 12, la aceleaşi locuri. Adu­
narea generală ordinară a doua poate aduce hotărîri valabile fără considerare la numărul acţionarilor prezenţi 

' şi la capitalul reprezentat. 

Sibiu, la 12 Februarie 1944. 

i Consiliul de administraţie. 

R e p r o d u c e r e a nu s e o n o r e a z ă . 



Bilanţ încheiat la 
L e î 

C a s s a : 

a) Numerar efectiv . . . . . 112 569.955 — 
b) Disponibil la B. N. R şi C E C . 134.009.0 ¿5'— 
c) Bonuri de cassă la purtător 100.880 000 — 347.458.980 — 

Disponibil la bănci : 

In tară . . . . . . 80 712.138 — 

Portofoliul de titluri: 

/. Titluri româneţti In Portofoliu: 
1. Cu venit fix: Val. nom. Val. inreg. 
a) Efecte publice . . . . . 166.718.400 — 95.244 293 — 
b) Scrisuri şi obligaţiuni 6832.400 — 4 552 4 9 5 - 99.796.788 — 

2. Cu venit variabil: 
a) Acţiuni cotate la bursă . . . . 23736550 — 35.741.443 — 
b) Acţiuni necotate Ia bursă . . . . 1 7 4 5 0 . 0 3 0 - 6.729.510 — 42.470.953 — 

//. Titluri străine: 
a) Efecte . . . . . . 3 2 -
b) Acţiuni . . . . . . 9 450.000 — 9.450900 — 9.450.932 — 151 718,673 — 

Plasamentul Fondului de rezervă: 

Efecte publice garantate de Stat 10 .718 .000- 5694 320 — 

Portofoliul de scont : 

I. Plătibile în fără : In Portofoliu: Reescontate: 

a) Cambii fără garanţie . . . . 71.582 675 - 2 1 4 3 8 8 0 0 - 93021.475 — 
b) Cambii garantate cu titluri şi mărfuri 12.964.100 — 12 964.100 — 
c) Cambii garantate cu ipoteci 190342.963 — 88.821.100- 279.164 063 — 
d) Cambii cu div. gar. şi scris, de gar. 150 362 104 — 1.336.000'— 1 5 1 6 9 8 1 0 4 - 536 847.742 — 

425.251 842 111.595 900 — 

Debitori: 

/. Din fără: 
a) Debitori fără garanţii . . . . 71296096 — 9070.00C— 80J66.096 — 
b) Debitori cu gar. efecte şi cambii 1 3 . 5 1 2 5 0 5 - I151Z505 — 
c) Debitori cu gar. de titluri . . . . 1 7 8 9 1 4 5 5 5 - 8000.000 — 186.914^i5 — 
d) Debitori cu gar. de mărfuri . 227.092.165 — 8 000.000 — 23 J 0 9 2 1 6 5 -
e) Debitori cu gar. de ipotecă. 358 588 532 — 67.400 0 0 0 - 425.983 5 3 2 -
f) Debitori cu gar, diverse . . . . 204 970 069 — 204.970 0 6 9 - 1 146 843.922 — 

1 054 373 922 — 92 470 000 — 

Creanfe tn conversiune, conf. Legii din 7 IV. 1934: 

a) In portofoliu cota redusă . . . . 70.935 498 — 

Participaţiuni: 

La alte întreprinderi . . . . . 40 377.765 — 

Imobile: 

a) Pentru uzul propriu şi inmag. de mărfuri 43 285 234 — 
b) Pentru trebuinţele funcţionarilor 10700.000 — 
c) Alte imobile . . . . . 58 045 930 — 112 031 164— 

Conturi diverse debitoare . . . . 53 414 8 1 8 -

2.546 035.020 — 
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31 Deeemurie 1943. P A S I V . 

Capital social . 
L e i 

150 000 000 -

Fonduri de rezervă: 
a) Rezervă legală . . . . . . 30.000 0 0 0 • -

b) Alte fonduri (de ajutoare): 

1. Fond cultural „Visarion Roman" 4 163.627 — 

2. Fond Partenie Coama . . . . 1 105112 — 3 5 2 6 8 . 7 3 9 -

Fonduri de amortizare: 
a) Pentru creanţe dubioase . . . . . 51.479.350 — 

b) Pentru imobile . . . . . . rooo.ooo- 58 .479 .350-

Dobânzi nerealizate la creanţe dubioase 3661.272 -

Dtferenfe de curs nerealizate Ia Portofoliul de titluri 10 519061 -

Fondul patronal de pensiuni al funcţionarilor . • 33 977.700 -

Depuneri spre fructificare: 
I. La purtător sau nominative dar plătibile la purtător: La vedere. Pe termen: 

a) Cu livret de economii la purtător . . 123.156 960 — 122.845.197- 246.002.157 — 

b) Cu livret de economii nom. dar pifttibiie ia purtător 8ff.747.400 — 111.301648 — 200.049.048 — 

II. Nominative: 

a) Cu livret de economii . . . . . 3 5 3 9 4 4 . 7 7 5 - 237.753.2t5 — 591697 9 9 0 - 1.037.749.195-
Total general : . 565849135 — 471.900 060 — 

Creditori: 
1. Din ţară: 

a) Creditori nereduşi 

Noui . . . . . . . . 250 229.634 — 619 213.195 — 869.442.829 — 

11. Din străinătate; 

Noui 2293 244 — 2 293.244 — 871.736.073 — 
250.229 634 — 62!.5<*543?'— 

Angajamente de reescont: 
Provenite din : 

Efecte scontate Camb. de circ. 
I. Curente Ia B. N. R. 141 595.900 — 92.470.000 — 204.065.900 — 

Cecuri şi ordine de plată: 
Simple : 

Cu plata in ţară 18.051.005 -

Dividende n e r i d i c a t e . . . . . . 1.873.756 — 

La vedere: Pe termen : 
Conturi diverse creditoare . . . . . 27,427.202 — 43 853321 — 71.280.523 -

Conturi transitorii • 10.009 472 — 

Beneficiul net: 
- a) Reportat din anul trecut . 1.491.025 — 

b) Din anul curent . . . . . . 37 871 949 — 39 362.974 — 

2,546.035 020--

http://8ff.747.400
http://�
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D E B I T . Conturi de 
L e i 

Caufiuni statutare . . . . . . . . 4.550.000 — 

Debitori pentru avaluri şi scris , de gar. date de bancă: 
a) In ţară . . . . . . . . . 291.988.731 -

Efecte comerciale in g a j : 
a) In portofoliu . . . . . . . . 44.802.468 — 

Cambii de circulafiune i 
a) In portofoliu . . . . . 
b) Reescontate Ia B. N. R. . 

858.026.786 — 
92.470000 — 950.496.786-

Efecte spre încasare: 
a) In portofoliu . . . . . . . . 
b) La corespondenţi . . . . . . . . 

11.169.305 — 
6.973400 — 18.142.705 — 

Ipoteci, cesiuni, mărfuri în gaj şi gar. diverse: 
a) In portofoliu . . . . . . . . 1.774.499.320 — 

Titluri în g a j : 
a) In portofoliu . . . . . . . . 52.881.443 — 

Depozite de titluri şi alte valori în păstrare . . . . 386 959 972 — 

Debitori de titluri împrumutate 30 .603.500-

3 554.924925 -

D E B I T . Contul Profit 
J 

L e i 

Cheltuieli de administraţie: 
ah Salare şi indemnizaţii . . . . . 
bj Diverse . ~ . . . . . . 

59.048.176 — 
. . . 20 468 !944 — 79.517.120 — 

ij .£ 
Impozite şi taxe ' . . . . 6.872.387 — 

Dobânzi plătite: 
W a)-La. depuneri-"' 
f b) La reescont 
' c) La alţi creditori . . . . . . 

18.072.857 — 
9.114 692 — 

21.970.738 — 49.158 287 -

Comisioane plătite 4.982.668 -

Amortismente: 
La creanţe^dubioase . . . . . . 14.000.000 — 

Beneficiul net: 
a) Repoftat din anul trecut . 
b) Beneficiul anului curent . . 

1.491.025 — 
37 871 949 — 39.362 974 — 

t 

193.893.436-

S i b i u , la 31 Decemvrie 1943. 

y Dr. Ilic Bcu, 
/ preşedintele Consiliului de administraţie. ~ -, 

Dr. Mihai Veliciu, 
director general. 

Verificat şi găsit in conformitate cu registrele, codul de comerţ şi 

loan Vătăşianu, 
/ preşedinte. 

C O rf S I L I U L 

Constantin Popp. 



ordine. C R E D I T . 

L e i 

Deponenţi de cauţiuni statutare . . . . . . 4.550.000 — 

Creditori pentru avaluri şi scrisori de garanţii date de Bancă 291.988.731 -

Deponenţi de efecte comerciale in gaj . . . . . . 44.802.468 — 

Deponenji de cambii de circulaţiune . . . . . . 950.496.786-

Remitenţi de efecte spre încasare 18.142.705 — 

Deponenţi de ipoteci, cesiuni, mărf. în gaj şi gar. div. . . . . 1.774 499.320 — 

Deponenţi de titluri în gaj 52.881443 -

Deponenţi de titluri şi alte valori în păstrare 386959.972 — 

Creditori pentru titluri împrumutate . . . . . . 30.603,500 — 

3.554.924 925 — 

şi Pierdere. CREDIT. 

L e i 

Report din beneficiul anului precedent . 1.491.025 — 

Dobânzi încasate: 

a) Dela Portofoliul de scont . . . . . . . 27 276.177 — 

b) Dela debitori . . . . . . . . . 90.656 601 — 117.932.778-

Comisioane încasate . . . . . . . 50 474.230 -

Venitul portofoliului de titluri şi participaţiunilor: 

a) Cupoane e x i g i b i l e . . . . . . . . . 9.659.990 -

b) Din participaţiuni . . . . . . . . . 2.341.244 — 12 0 0 1 . 2 3 4 -

Venitul imobilelor . . . . . . . . . 11 .994.169-

193.893.436-

Pentru contabilitate : 
Eugen Vancu, 

expert-contabil. 

legea 'pentru organizarea şi reglementarea comerţului de bancă. 

D E C E N S O R I : 

Matei Jiga, 
expert-contabil. 



„SCOREANA" 
cassă de economii, societate pe acfii în Scorelu, în lichidare. 

î n s c r i ş i î n r e g i s t r u l b a n c a r Nr. 3 9 d in 1934. 

C O N V O C A R E . 
Domnit acţionari ai eassel de economii „SGOREANA", societate pe acţiuni, se înuitâ conform § 7 şi 8 ai 

statutelor societăţii Ia 

a X V - a a d u n a r e g e n e r a l a 

c a r e se ua ţinea în Seoreiu, în 25 Martie 19UU, orele 3 p . m. 

OBIECTELE: 
1. Deschiderea şi constituirea adunării 
2. Raportul lichidatorului şi Consiliului de eensori, cetirea bilanţului pe 1 9 1 3 şi darea absoluforului; 
3 . Deciderea asupraJichidârei institutului; 
•?. Eventuale propuneri în legătură cu lichidarea institutului; 

Se înuită toţi eredttorii, eâ în termin legal să îşi prezinte, orice creanţe c e crede , c ă ar auea {aţă 
de societate. 

Lichidatorul. 

Aetiu. Contul Bilanţ la 31 Decemurie 1943. Pasiu 

t e i b. Lei b. 
300.000 — 

67.000 — 
Fond pentru amortizarea pierderilor . . . 47.355 — 

Debitori agr. in Oonuersiune 136.093-— 17.993 — 
5.710 — 2.581-— 

Mobilier 
434 929-— 434.929 — 

Oebit Conturi de ordine. Credit 

Lei b. Lei b. 
22.500'— 

Debit. Contul Profit şi Pierdere. Credit. 

Lei b. Lei b. 
282 — 35.910 — 

ehelluieli de administraţie . . . . 23.390 — 

2.581 — 

35.910 — 35.910 — 

S e o r e i u , la 31 Decemurie 1943. 
Pt. Consiliul de administraţie: 

loan Ciungu 
lichidator, 

Subscrişii eensori am examinat conturile prezente şi /e-am aflat în consonanţă. 

S e o r e i u , la Februarie 1944. 

Candit Vulcu, preşedinte. Alisandru Vuleu. loan S. Streza. 

Controlat şl reuăzut: N. Frâncu, expert contabil. 



Banca Timişoarei şi Societate Comercială 
pe Acţiuni. Timişoara. 

CONVOCARE. 
Domnii acţionari a i ] „Băncii Timişoarei şi Societate Comercială pe Acţiuni" din Timişoara, sunt inuitajl a 

lua parte la 

adunarea generală ordinară, 
ee | se ua Jine în ziua de'5 Martie 1911. orele 11 a. m„ în localul Băncii din Timişoara l, Plaja 1. C Brătianu Nr. 3. 

De asemeni sunt înuitati aceeaş i acţionari a lua parte şi la 

adunarea generală extraordinară, 
ee se ua t'ne tot în ziua de 5 Martie 1941, însă la orele 12, tn acelaşi Ioc. 

L a adunare uor auea dreptul s ă ia parte acţionarii, eari uor depune acţiunile lor cu cel puţin cinei zile li­
bere înaintea adunării, — deet cel mult până la 28 Februarie 1944, inelusiu — la sediul societăţii, sau la sucursalele 
Băncii din Bueureşli. Timişoara-Fabrie. fimbolia, Lugoj, Orauija, Orşoua şi Reşiţa. 

Proeurile de reprezentare uor fi depuse înlăuntrul aceluiaşi termen. 
Dacă în ziua arătată mai sus nu ua fi reprezentat numărul de aefuni reeerut de statute şi lege, adunările 

se amână fără altă eonuoeare pentru ziua următoare, 6 Martie 1944, şi se uor {ine la aceeaş i oră, eu aceeaş i ordine de 
zi, tot în localul băncii. 

Pentru aceasta a doua adunare, se uor putea înscrie şi alfi acţionari, tot eu cinei zile libere înainte de ziua 
tinerii ei, adică până la 29 Februarie 1944, inelusiu. 

I. Ordinea de si a adunării generale ordinare: 
1. Prezentarea dării de seamă a Consiliului de administraţie despre gestiunea sa din anul 1913 ; 
2. Prezentarea reportului Consiliului de eensori; 
3. Discutarea şi aprobarea bilanţului încheiat Ia 31 Decemvrie 19U3 şi a contului de Profit şi Pierdere ; 
1. Repartizarea beneficiului net; 
5. Descărcarea Consiliului de administraţie de gestiunea sa ; 
6. Fixarea retribuţiunilor Consiliului de eensori pe anul 1943 şi 191M. 

11. Ordinea de 21 a adunării generale extraordinare: 
1. Modificarea articolului 9, punctul t) şi articolelor 31 şi 39 din statutul băncii. 

Textul actual. 
Art. 9, lif. t). 

Dlslrlbue produsele monopolizate C A. M., M. A T. 
alcool, chibrituri şi timbre. 

Art. 31. 
Alin. 1. prima propoziţie : 
Membrii Consiliului de administraţie sunt tinu)i a exe ­

cuta personal funcţiunile ee le sunt încredinţate, eu grija 
unul comerciant conştiincios şi de a obserua secretul co­
mercial ; 

Restul textului art. 31 rămâne neatins. 

Art. 39. 
alin. 3. 

Consiliul de administraţie ua supune eensorilor spre 
uerifieare Bilanţul şl Contul de Profit şl Pierdere, împreună 
eu actele referitoare, în care uor arăta ^rezultatul uerifl-
eărilor. 

Textul propus. 

Se înlătură din statute. 

Art. 31. 
Alin. 1, prima propoziţie : 
Membrii Consiliului de administraţie uor trebui s â 

execute funetiunile' ee le sunt încredinţate, eu grija unui 
bun administrator şi gestionar sub sancţiunile răspundere! 
solidare fajă de societate pentru daune pricinuite şi s â 
obserue secretul comercia l ; 

Restul textului art. 31, rămâne neatins. 

Art. 39. 
alin 3. 

Consiliul de administraţie* ua supune eensorilor spre 
uerifieare Bilanţul şl Contul de Profit şt Pierdere împreună 
eu actele teferttoare, iar aceştia uor arăta rezultatul ueri» 
fieărilor. 

Consiliul de administraţie. 



Banca Timişoarei şi Soeietate 
Aetlu. Bilanţ anual la 

Lei b. Lei b. 
Cassa: 

a) Numerar efeettu 131.7?5.223 — 
b) Disponibil la B. N. R. şi G. B. G 49.965.859'— 
e) Gupoane scăzute 438.391'— 
d) Bonuri de e a s s ă 130.000000 — 312.179473 — 

Disponibil la banei: 
a) In tară 55 372.791 — 
b) In străinătate şi în elearlng spre decontare pentru contul clienţilor . . . . 5.761.822— 61.134.613 — 

Portofoliu de titluri: 
Titluri româneşti: Ualoarea nominală: Ualoarea rea lă : 

1. eu uenit Jtx. In portof. Gajate. In porto}. Qajate. 
a) Efeete publice . . . 4.342.087 — 10.208.0C0 — 2.647.092 — 7.942.600— 10589.692 — 
6; Scrisuri şi oblig . . 1 000 000 — 650.000 — 860.000 — 
2. Cu uenit uariab 11: 
a} Acţiuni cotate la bursă . 2.000— 2.000— 2.GC0 
b) Acţiuni neeotate la bursă 4.257 060 — 296.320'— 1.296.32Q-

Total 9 601.097 — 10.208.00)— 4.795.412 — 7.942.600'— 

Plasamentul fondului de reservă: (Art. 13). 
Efeete publice . . . 1 7 3 . 5 7 2 - 4.742.000 - 100.664 - 2.958.995 — 3.069.659 

Portofoliul de seont: 
I. Plătibil în ţ a r ă : In portofoliu. Reesconf. 
a) Cambii fără garanţii 25.650.979— 32 827.000— 58.477.979 
b) eambli garantate eu mărfuri, titluri ete 40 247.107 — 51.650 000'— 91.897.107-
c) Garantate eu ipoteci 5.642.918— 7810 000'— 13 452.918' 

. Total 7I.54I .004-— 9a.287.000 — 
din c a r e în suferinţă Lei 963 555'— 

Debitori: Din J a r ă : 
a; F ă r ă garanţii 55.940.410 — 
b) Garantaţi eu efeete comerciale 979191 — 
e) . eu titluri 4.848.647 — 
d) „ eu mărfuri 1?2.528.692'— 
e) „ eu ipoteci 23.772.104 — 
/ ; „ eu garanţii diuerse 303 985.520 -

II. Din străinătate: In Lei 350.079'— 
In ualuie 28 .222' - 378.301'— 561 432.865-

Creanţe in eonuersiune conform legii din 7 Aprilie 1934: (cota redusă). 
In' portofoliu 5.907.727--

Partieipatiuni: In ţară în portofoliu : a) L a întreprinderi ind. şt comerciale 25.457.429'— 
b) L a alte întreprinderi . . . . 20.620.218— 45.377.647'-

împrumuturi pe termen lung • 3 680.000'-
Imobile: a) Pentru uaul propriu 19.000.000 — 

b) Alte imobile 377 .835 ' - 19377.835' 
Mobilier I - ' 
Conturi diuerse • 20.065.490-

12.738.012-

i ' — 3 069.659 — 

163828.004'-

1.209.791.326 — 

Contupi 
Gaufiuni statutare 
Debitori pentru aualurl şt scrisori de garanţii date de bancă 
Efeete eomereiale în gaj 
Cambii de eireulaţiune: în portofoliu 

în reeseont 
Efeete spre încasare: a) în portofoliu 

b) la corespondenţi (nedeeontate) 
Ipoteci, cesiuni, mărfuri în gaj şi garanţii diuerse . 
Titluri în gaj 
Depozite de titluri şl alte ualorl în păstrare . . . . 
Debitori de titluri împrumutate . 
Debitori pentru aeredtttue şi diuerse 

325.424.200'-
1.852.^83 — 
9.257.032 — 

662.972-— 

Let b. 
3 872.000 — 

12 008.052'— 
1.372.388 — 

327.276.483'-

9.920.004'-
763.425.435-— 

32.541.622 — 
274 979 777 — 

1.033.375'— 
84 309.389'— 

1.510 7 3 9 . 0 2 5 -

http://7I.54I.004-�
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Comereiala pe Aefiimi, Timişoara. 
31 Deeemupie 1943. Pasin. 

Lei 

Capital social 
fondul de rezervă 
Fond de rezemă pt. diferenţa de eirs la efecte publice neeotate la bursă 
Fond de amortizare pentru imobile 
Fond de amortizare pentru creanţe dubioase 
Dobânzi nerealizate la creanţe dubioase (Art. 32, al. b.) 
Diferenţe de curs nerealizate 
Fondul de ajutorare al funcţionarilor 
Reuniunea de pensie 
Depuneri spre fructificare: (Art. 33). 

1. Din j a r ă : L a oedere. 
1. La purtător, sau nominatiue, dar plătibile la purtător: 

a) eu liurete de economii la purtător 26.479086 — 
b) Cu liurete de eeonomti nom. dar plătibile la purtător . 77.940.600'— 

Let b-
125.000.000 — 

51.287.024'-
2 . 0 0 0 . 0 0 0 -
1.438.350 — 

33.000.000 — 
160.825 — 

3.423.222 — 
1.000.000— 

15.350.000'— 

Pe lermen. 

2 4 0 0 0 . 3 5 1 -
196.1,57.1.3'— 

2. Nominatiue: 
a) Pe liurete de eeonomti 50 .736 .670 - 118.284.999-

Total: 155.156.356 — 338.342.473-
11. Din străinătate 1.838.785'--

Tolal genera l : 155.156 356 - 340.181,258'-
Creditori: 

I. Depuneri în eont-eurent: 
a) Din Jară 200.151.046'- 47.978.041'-
b) Din străinătate 1.928.005'-

//. Creditori: 
a) Din {ară 16 821.318 - 30.701.748'-
b) Din străinătate 1149 388 ' -

216.972 364 — 81.757.182-
Angajamente de reeseont: 

in ( a r ă : 
a) Gurente la B. N. R ejeete scontate 

II. Din străinătate 
Cecuri şi ordine de plată emise: 

a) Cu plata în Jară 
b) Gu plata în străinătate 

Diuidende neridicate 
Conturi diuerse: L a uedere. Pe termen. 

a) Simple 5217.812 - 6.344.194-
b) In deuiae şi transfer pentru străinătate . . . . 35 262.282'— 

40.480.094'— 6.344.194-
Conturi transitoril 
Beneficiu net: 

a) Reportat din anul precedent 
Beneficiul anului curent 

Total. 

50.479.437'-
273.997.723'-
324.477,160'-

169.021.669'— 
493.498.829'— 

1.838.785'— 495 337.614-

248.129.087 — 
1.928 0 0 5 ' -

250057.092 — 

47523 .066 ' -
1. i 49388 — 298.729.546'— 

92.287.000'-
1.852.283'— 

8.372 856 — 
32.063 — 

11.562.006-— 
35262282 — 

2.325.580-
24.185 014-

94.139.'. 83 — 

8.404.922 — 
1.415.986'— 

46.824.2c 8 — 

5 . 7 6 9 . 6 7 2 -

26.510.594 — 
1.208.7H1.326-

de ordine. 

Deponenţi de cauţiuni statutare 
Creditori pentru aual. şi scris, de gar. date de bancă: 

a) In jară 
b) In străinătate 

Deponenji de efecte comerciale în gaj 
Deponenji de cambii de eireulatiune 
Remitenp de efecte spre încasare 
Deponenţi de ipoteci, cesiuni, mărfuri în gaj şl garanjli diuerse 
Deponenji de titluri în ga) 
Deponenţi de titluri şi alte valori in păstrare: a) din Jară . 

b) din străinătate 
Greditori pentru titluri împrumutate 
Creditori pentru acrediiiue şi diuerse 

7.232.282'— 
4 7 7 5 . 7 7 0 -

244.008.631'-
30.971.146'-

Lei b-
3.872 000'— 

12.008.052-
1.372.388-

327.276.483'-
19.920 004-

763.425.435'-
,32.541.622'-

274.979.777-
1.033.375-

84.309.889-

1.510.739.025 — 

http://273.997.723'-


DEBIT. Contul de Profit şi Pierdere la 31 Decemvrie 1945. CREDIT. 

ţ e i b. t e i b. 
Cheltuieli de administraţie: Reportat din benejieiul anului precedent . 2.325.580 — 

a) Salarii, indemnizaţii 24.453.251 - Dobânzi încasate: 
b) Diuerse . . . . 13.060.629-— 37.513.880 — a) Dela portofoliul de scont 3.389.090--

Impozite şi taxe . . . . 2 0S0.204-— b) Dela debitori . 45.215.189-— 48.604.279 — 
Dobânzi plătite: Comisioane încasate 39148 621 -

a) Ga depuneri 16.119.055 — Venitul portofoliului de titluri: 
b) La reescont 2.853.954 — 18.973.009 — a) Lin dif. de curs realizate 5.220.013-— 

Fond de amortizare pentru b) Din cupoane exigibile . 1.159.45? — 6.379.470-— 
creanţe dubioase . 18.831.653 — Venitul participaţiunilor . 2.389.122 — 

Beneficiul net: Venitul imobilelor 2.203.750 — 
a) Reportat din anul preced. 2 .325 .580- Beneficii diuerse 2.280.126 — 
d) Benejieiul anului curent 24.185 O l i ­ 26.510.594 — încasări din creanţe amort. (Art. 15 legea ref. c r e d ) 558.?92 — 

103.889.340 — 103 889.340 — 

Pentru contabilitate: ss. Ion Guss, subadministrator. 

C O N S I L I U L D E A D M I N I S T R A Ţ I E : 
Preşedintele Consiliului de Ad-Jie : ss . Dr. Alexandru Mar la. S S . OF. Coriolan Băran. S S . Dr. Sabin Curte, 

ss . Dr. Ştefan Crueiann. S S . Op. Pompillu Giobann. S S . Ion Florin. S S . Dr. Aurel Grofşoreanu. 

Verificat şi găsit in conformitate cu codul de comerţ şi legea pentru organizarea şi reglementarea comerţului de bancă 

C O M I T E T U L D E C E N S O R I : 
ss. Dr. Mthai Gropşianu. ss. Dr. Alerandrn Morariu. ss. Ştefan Peneş, expert-eontabll. 

Banca „FURNICA", soc. anon. Făgăraş. 
Capital: Lei 10.000.000*— Rezerve: Lei 4.250.000'— 

Sucursală în Sighişoara. 
î n s c r i s a în R e g . S o c . B a n c a r Nr. 41/1934. 

CONVOCARE. 
Domnii acţionari ai Băncii „FURNICA", soc . A N O N . din F ă g ă r a ş sunt Î N D I T A | T Î N baza art. 26 dtn statutele so­

cietăţii, pe 8tua de 11 Martie 1941, ovele 11 a. M , la 

a L X - a a d u n a r e g e n e r a l ă o r d i n a r a , 

eare se ua Jinea în F ă g ă r a ş , Plaja Unirii Nr. 1, Î N sala D E şedinţe A societăţii. Dacă Î N Z I U A aceas ta nu se întruneşte 
numărul necesar de acţionari, pentru A lua deeiziuni ualablle, conform art. 32 D I N S T A T U T E , Domnii aejionarl sunt înuttati 
la O nouă adunare generală ordinară, eare se ua ttaea Î N aiua de 21 Martie 1911, în acelaşi local, la aceeaş i oră şl eu 
aceeaş i ordine de st. 

ORDINEA DE 21: 
1. Deschiderea şi constituirea adunării generale ordinare; 
2. Raportul Consiliului de administraţie şi al Consiliului de censori; 
3. Aprobarea Bilanţului şi al Contului de Profit şt Pierdere pe anul 1913 şi descărcarea administratorilor şi 

censorilor; 
1. Distribuirea profitului net pe anul expirat; 
5. Stabilirea remuneraţiei pentru Consiliul de censori pe anul 1911; 
6. Fixarea marcelor de prezenţă şi a remuneraţiei administratorilor pe anul 1914. 

F ă g ă r a ş , la 27 Ianuarie 1844. 
Consiliul de administraţie. 

Domnii acţionari, cari uoesc a participa la adunarea generală conform art. 26 din statute U O R depune c u ' O 
8i mat tnatnte de tinerea adunării, aejiunile la E A S S A societăţii D I N F ă g ă r a ş , Stghlşoara, la „Albina" Sibiu Ş I B a n c a 
„Olteana* din Ulşlea de jos. 

; • , - f g j 

Banca Timişoarei şi Societate Comercială pe Acţiuni, Timişoara. 
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Banca „Furnica", soc, anon. Făgăraş. 
ACTIV. Bilanţ la 31 Decemvrie 1943. PASIV. 

Lei b. Lei 
Cassa : 

Numerar e/eelio . . . . 
Disponibil la B . N. R. 

Disponibil la banei: 
In {ară . . . . . . 

Portofoliu de titluri: 
eu uenit fix 
Efecte publiée: Val. nom. 
eu uenit uariabil . 499.300 — 
Aefiunt eot. la Bursă 4.629.500 -
Aofiuni neeot. la Bursă 1.160.400'— 

4.498.069 — 
3 Ö39.853-— 

Val. reală. 
239.110 — 

5 526.498 — 
320.780 — 

510.000-

plasamentul fondului de rezervă art. 
Efect'* publiee garan 
taie de stat 

Portofoliu de scont: 
Din t a r ă : 
Cambii fără garanţ i 
Cambii garantate cu Ipoteci 

Debitori: 
Din { a r ă : 
Debitori fără garanţti 
Debitori garantaţi eu ipoteci 

Creanţe in eonu. ef. legii din 7 IV. 193U 
Cota redusă : In portofoliu 

Imobile: 
Pentru uzul propriu . 
Alte imobile 

Mobilier 
Amortizări din mobilier . 

Conturi diuerse debitoare 

13: 
255.000'— 

8.137.927'-

2.368.42 r-

6.086.338-

255.000'-

7.824 3 6 2 ' -
22.6H.378 — 30.435.740 -

2 054.500 -
2 2 8 2 8 5 9 -

2.760.0C0 — 
4.040.000 — 

333.480'— 
33.480--

4.337.359'-

9 614.229-

6.800.000'-

300.000-
1.654 653--

69.9o9.6o7-— 

Capital social 
Fonduri de rezemă: 

Rezeruă legală 550000 — 
Rezeruă statutară . . . . 500.000— 
Alte fonduri 3.200.000 — 

Fond de amortisment: 
Pentru ereanje dubioase . . 659.422'— 
Din Proftt şl Pierdere . . 700.000 — 

Diferinţă de curs nerealizate la port. 
de tuluri art. 33 

Depuneri spre fructificare: 
Din Jară : L a uedere. Pe termen. 
Pe liurete de eeon. 

Lei b. 
10.000.000 — 

4250.000'— 

1.359.422-

2.548.400-— 

nominatiue 3.171.726'— 34.000.000'- 37.171.726 — 
Angajamente de reeseont: 

In ţ a r ă : 
ereante la B. N. R. . 

Efecte de plată: 
In Jară 

Diuidendă nerldieată . 
eonturt diuerse creditoare 
Conturi transitoare creditoare 
Beneficiul anului curent . 

ProDenite din efecte 
scontate. 

. 4.043.000 — 4.043.ÓÓO'-

6.600.000-
105.768-

1.896.869--
400.000--

1.614.482--

9.667 — 

Debit. Conturi de ordine. Credit. 

Lei b. 
Cauţiuni statutare 403.200 — 
ipoteci, cesiuni, mărfuri în gaj şi garanţii diu. 45.543.786 — 
Depozite de titluri şi alte ualori în păstrare . 2.128.181'— 

Lei b. 
Deponenţi de cauţiuni statutare . . . . 403.210 — 
Deponent! de ipoteci, mărfuri, gaj şl gar. diu. 45.543.786 -— 
Deponenjl de titluri şi alte ualori în păstrare . 2.128.195 — 

48.075.181-— 48 075.181-— 

DEBIT. Contul Profit şi Pierdere. CREDIT. 

Lei b. Lei b. Lei b. Lei b. 
Cheltuieli de administraţie: Dobânzi încasate: 

Salare şi indemnizaţie . 
Diuerse 

1.871.700 — 
731.544-— 2 . 7 0 3 . 2 4 4 -

Delà Portofoliul de Seont şi créante 
în eonuerstune 3.931.752 — 

Dobânzi la depuneri 
Dobânzi la reeseont 

1.178.727'— 
189.438 — 

736.844'- Delà debitori 429.908 — 4.361.660-— 
Dobânzi la depuneri 
Dobânzi la reeseont 

1.178.727'— 
189.438 — 1.368.165 — 

Venitul portofoliului de titluri: 
Din uânzări de aeţii . . . . 
Din dobânzi î n c a s a t e . . . . 

968.549-— 

Din mobilier 
Dotarea fondului de amortisment 

pentru ereanje dubioase . 

33.480-— 

700.000-— 733.480'— 

Venitul portofoliului de titluri: 
Din uânzări de aeţii . . . . 
Din dobânzi î n c a s a t e . . . . 

21.403 — 
440.169-— 461.572-— 

Beneficiul net: 
Beneficiul anului curent 1.614.482- încasări din ereanje amortizate Art. 15 L R. . 

1.106.326 — 
258.108 — 

7.156.215 — 7.156.215 — 

s s . Matei Jiga, director, expert-contabil. s s . George Frâneu, eontabil-autoriaat. 

C O N S I L I U L D E A D M I N I S T R A Ţ I E : 
as. Dr. Gheorghe Cornea, preşedinte. s s . Marius Peeulea. s s . DIcentiu P. (trama. 

Verificat şi găsit în conformitate cu Codul comercial şl Legea bancăM. 

F ă g ă r a ş , la 1 Februarie 1B44. 

s s . Gheorghe Cornea, preşedinte. s s . Ualeriu Literat. sa , Gheorghe Staneiii, contabil autorizat* 

http://22.6H.378
http://�
http://69.9o9.6o7-�
http://45.543.786-�


Bănea Centrală pentru Industrie şi Comerf s. a., Turda 
(Refugiată din Cluj). 

Capital soeial: Lei 100.000.000. Anul fondării 1919. Reaerue: Lei 39 630.185 
Reg. soe. bancar Nr. 27/19*0. 

CONVOCARE. 
Acţionarii Băncii Centrale pentru Industrie şi Comerţ s. a. s e convoacă in j 

a XXV-a adunarea generală ordinară, \ 
pe «lua de Mărfi în 14 Martie 1944, ora 11 a. m., la sediul prineipal al bâneii din Turda, Str. Sterea Şulu}iu Nr. 3. 1 

I 
Potrivit dispozlţiunilor Codului de comerţ., adunarea generală ordinară se ua putea constitui, d a c ă acţionari 

prezenfii sau mandatarii lor uor reprezenta jumătate din capitalul social. In consecinţă, d a c ă in ziua hotărttă nu s e ini 
truneşte numărul de acţionari cerut de lege, şedinţa se ua amâna pentru ziua de Miereuri, 15 Martie 1944, la aceeaşi 
oră. în acelaşi local şi cu aceaş i ordine de zi, putând s ă delibereze cu orice număr de acţionari prezenţi sal 
reprezentajl. | 

ORDINEA DE ZI: 

1. Constituirea adunării; 
2. Darea de seamă a Consiliului de administraţie şi raportul eensorilor pe anul 1943; 
3. Statorirea bilanţului, a contului profit şi pierdere pe anul 1943; g 
4. Descărcarea Consiliului de administraţie şi a Censorilor pe gestiunea anului 1943; * 
5. Distribuirea beneficiului net, înfiinţarea fondului de prevedere şi a fondului special pentru ajutorarea fune-ţ 

jionarilor: j 
6. Statorirea jetoanelor de prezenţă pentru membrii Consiliului de administraţie şi retribuirea Censorilor pe 

anul curent; 
7. Aprobarea unor funcţiuni în administrarea altor societăţi; 
8. Alegerea alor 3 membrii în Consiliul de administraţie în locurile rămase libere prin expirarea mandatului; 
9. Alegerea Consiliului de eensori. 

Acţionarii car i uoesc s ă la parte la adunare, sunt înuHaji a depune acţiunile lor până tn preziua adunării li 
eaBserlâ sediului nostru principal din Turda sau s ă predea in acelaşi termen douada, c ă au depozitat acţiunile la su­
cursalele noastre din Bueureşti, Str. Ion Ghica Nr. 2, Braşou Plata Libertăţii Nr. 3. Sibiu, Alba lulia, Haţeg, d u j ş 
Bistriţa sau la Băncile (şi sucursalele lor) membre la „Solidaritatea", Asociaţia băncilor româneşti din Ardeal. 

Din şedinţa ţinută în Sibhi, la 10 Februarie 1944. 

Consiliul de administraţie. 

> 

C e n s u r â t . Tiparul inst. de Arte Grafice „DaeU Tratană", s. • . . Sibiu, inreg. C C . Fi. 275/1931 Nr. 280 — 11—1944 




