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Băncile noastre ca instituţii comerciale. 
P u ţ i n a v ia ţă comerc ia lă , despre care se 

p o a t e vorbi azi la poporul nostru r o m â n e s c 
din UDgaria o formează aproape exc luz iv 
b ă n c i l e noastre . Cei câ ţ iva neguţător i mai 
mari — durere aşa de puţini — pe cari îi 
a v e m , n u stau nici pe departe în proporţ ie 
corăspunsătoare cu poporaţ iunea r o m â n ă de 
aici. Comerc iu l — se şt ie — es te terenul , 
de care parecă ni g r o a z ă să n e apropiem şi 
puţ ine le încercări , cari cu toa tă bunăcredinţa 
s'au făcut şi se fac ic i -colea în scopul de a 
cuceri a c e s t „necunoscut", rămân de regu lă 
uumai încercări , din cari ne a l e g e m ce l m u l t 
cu „învăţături", m e n i t e şi ace s t ea a le uită 
şi descons ideră . E s t e u n f e n o m e n c iudat or-
becarea în a c ă u t ă o poartă, pe care să in
trăm şi noi cu pasul sigur în aces t î n s e m n a t 
ram al e c o n o m i e i . D a r e s te şi caracter is t ic 
ţ inând s e a m ă de împrejurarea, că v iaţa noa
stră e c o n o m i c ă în g e n e r e es te încă to t la 
început şi că comerc iu l propriu z is nu es te 
a se n u m ă r ă printre cei mai primitivi rami 
ai vieţi i e c o n o m i c e a unui popor. V o r mai 
fi apoi des igur şi a l te m u l t e cauze , cari ne 
ţin încă închisă ca l ea spre o desvol tare co 
merc ia lă mai conş t i entă şi mai intens ivă , 
cauze l e g a t e de a l te împrejurări speciale , c a : 
aşezarea noas tră istorică mai la o parte, apoi 
eventua l firea noas t ră etc . şi nu mai încape 
îndoială, că n u m a i în urma unui proces na
tural de desvol tare v o m putea a junge şi 

noi la o v iaţa comerc ia lă mai corăspunsă
toare. D e aici n u u r m e a z ă însă şi nu e"1 

permis să t r a g e m conc luz iunea , că a v e m să 
a ş t e p t ă m c u răbdare până ce siliţi de t i m p 
n e v o m găs i d e o d a t ă şi noi, aşa pe n e s i m 
ţ i te , în toiul vieţi i comerc ia le . P r o c e s e l e na
turale de desvo l tare trebuiesc ajutate şi ac
ce lerate printr'o m u n c ă c o m u n ă c o n ş t i e n t ă ^ 
şi b ine condusă . 

D a c ă n e v o m întrebă noi , că oare c e 
f a c e m şi ce -am făcut până a c u m în m o d si
s t e m a t i c pentru propăşirea noastră, ca p o p o r 
pe t eren comercia l , răspunsul v a fi, că n i m i c 
sau aproape nimic. Şi aici să n e în toarcem 
iarăş la bănci le noastre. Menirea a c e s t o r a 
— deşi instituţi i formate în baza şi în ca
drele legi i comerc ia le •— eră la început aproape 
exc luz iv numai emanc iparea poporului n o s t r u 
de sub sarcina cămătari lor străini şi obici-
nuirea lui la cât de câ tă cruţare. Creditul , 
care se da, de regulă, nu eră pentru între
prinderi comerc ia le anumite , ci pentru c u m 
părări de p ă m â n t şi vite, pentru acoper irea 
de trebuinţe m o m e n t a n e de traiu şi pentru 
achitarea al tor datorii p o a t e mai gre le , p e 
la străini. Şi — să o mărturis im — to t n u m a i 
ace laş rol îl îndepl inesc bănci le româneş t i şi 
azi, cu foarte puţ ine excepţ iuni . B a î n c ă a m 
p u t e a fi mul ţămiţ i d a c ă şi a c e s t rol ar fi în
depl init şi a c u m peste tot locul în m o d abso lu t 
ireproşabil . S e în ţe l ege , că nu vorb im aici 
de „rea credinţă", ci de pr iceperea şi c o m p e 
tenţa , cu care se lucrează . V r e m să z i c e m 
a d e c ă prin ce l e de mai sus, că chiar şi bău-



ci le noastre , s ingure le instituţi i comerc ia le la 
noi , cari meri tă să fie luate in s e a m ă fac 
re lat iv prea puţ in pentru ridicarea lor şi prin 
e le a comerciului la noi. A adună u n ca
pital de câ teva zec i de mii de Cor. s'a do
vedit , că nu e t o c m a i greu la noi — lucru de
stul de îmbucurător de altfel — iar a găs i 
doritori de-a luă împrumute încă şi mai uşor. 
Ast fe l ia tă banca pusă în picioare şi maşi
năria pornită. N u se mai cere n imic a l tceva , 
căc i lucrul m e r g e de sine. S e pr imesc bani 
c u un procent mai mic şi se dau împrumut 
cu' un procent mai mare prin c e e a c e câşt igul 
e sigur. Cel mai s implu lucru şi mai bun. 
N u m a i aşa se expl ică în mare parte formarea 
atâtor bănci mai mici din anii din urmă, 
chiar şi prin ace le ţinuturi, u n d e puporul nu 
gemea sub jugul cămătari lor străini şi nici 
l ipsă deoseb i tă de un nou izvor de credit 
n u simţiâ. D a r să n u c o n t i n u ă m pe aceas tă 
coardă s imţitoare, ca să n u se s imtă iar 
atinşi eventua l şi dintre aceia, cărora nu ne 
adresăm, ci sa r ă m â n e m pe l â n g ă t e m a 
noastră. Bănc i l e noastre au rămas în c e a 
mai mare parte primitive, mărginindu-se la 
operaţ iuni le c e l e mai obicinuite de a primi de
puneri şi a dă împrumut . D a c ă v o m căută 
c a u z e l e aceste i stări de lucruri nu prea îm
bucurătoare v o m găs i cu uşurinţă destule . 
D in tre ace s t ea vom amint i numai felul şi 
oameni i prin cari mul te din bănci le noastre 
se înf i inţează; aici sunt a se î n ţ e l e g e iarăş 
mai m u l t bănci le formate în t impul recent . 
P o r n i n d din principiul — aşa pare a se fi 
format la noi — ca pentru comerc iu 
şi prin urmare şi pentru bănci nu-ţi trebuie 
nici un talent, vorba unui t inăr învăţat al 
nostru, fiecare se crede în stare şi în drept 
să ia iniţ iat iva fondării unei bănci la noi şi 
să o şi conducă. A c e a s t a mai a les dacă, fiind 
o m mai cu stare şi având şi rudenii e tc . 
oameni bogaţi , d ispune de un număr mai 
considerabi l de acţii . F o r m a t ă b a n c a se în
ţ e l e g e , că de regulă n u trebuie să se an
g a j e z e , numai d e c â t funcţionari cvalificaţi , 
cari sunt scumpi , ci afaceri le de birou le 
poartă d e o c a m d a t ă t o t careva din fami
l ie şi d a c ă e mai puţin, sau n u e de loc 
cvalif icat în ale contabil ităţi i . Cât despre 
c o n d u c e r e — precum s'a z is mai sus — 
a c e a s t a o are cutare advocat , preot , mare 
proprietar e t c , care a avut i d e e a de înfiin
ţare şi care d i spune de ce le mai mul te 
acţiuni. U n astfel de conducător şi cu astfel 
de persoane , dintre cari fiecare îşi are even
tual ocupaţ ia sa deosebi tă , din care trăieşte , 
de s igur că nu se p o t o c u p ă mai deaproape 
cu afaceri le băncii , dar aceas ta n'are a t rage 

mul t în cumpănă , căc i p r e c u m a m v ă z u t 
mai sus, lucrul la bănci e s implu, m e r g e 
de sine. 

A ş a se întâmplă , că la noi bănci le ca 
instituţi i comerc ia l e în genera l luat nu dau 
şi n u p o t dă desvoltări i vieţii comerc ia le 
sprijinul, ce s'ar cuveni şi în jurul lor n u 
se cresc oameni cu spirit de comerc iu , ci 
e l e — abstrăgând de c â t e v a excepţ iun i — 
r ă m â n numai cu n u m e l e instituţi i comerc i 
ale , din motivul , că în jurul şi la c j n d u c e r e a 
lor sunt grupaţ i oameni fără pregăt ire spe
cială şi prin urmare nepricepători în ale c o 
merciului propriu zis. 

O îndreptare îq privinţa a c e a s t a spre 
c e e a c e e natural şi a d e c ă apl icarea e x c l u z i v 
de puteri, cu pregăriri spec ia le pe la bănci le 
noastre e s te azi deja o neces i ta te . Purifi
carea, care s'ar face în aceas tă privinţă n'ar 
fi în prima linie, d e c â t în folosul chiar al 
bănci lor noastre , const i tu ind şi un vădi t pro
gres în v ia ţa noastră comerc ia lă . s. 

Directorul executiv. 
(Fine). 

Dacă examinăm cercul de activitate al d i recto
rului executiv, stabilit în cele de mai sus, vom ajunge 
la următoare le concluziuni în ceeace priveşte perso
nali tatea aces tu ia : 

1. Directorul executiv să fie — după putinţă — 
şi membru al direcţiunii. Aceasta o pret inde în pr ima 
liuie cercul său larg de activitate, cu care direcţ iunea 
poate însărcina numai o astfel de persoană, care e 
însăşi păr taşă la responsabili tate. Cu dreptul de fir
mare poate fi investit şi un funcţionar mai superior 
al societăţii, dar unui astfel de director executiv de 
regulă nu-i este dată posibilitatea a-şi validità păreri le 
sale faţă cu direcţiunea. Agendele prezidiale la şe 
dinţele direcţiunii — întrucât numai se poate — să 
nu le îndeplinească directorul executiv. Acesta a re să 
înainteze propuneri , să dea desluşiri şi să-şi apere In 
toate chestiunile, cari se discută, punctul său de ve
dere, iar prin prezidiare ar fi stânjenit în împlinirea mi
siunii sale specifice. 

2. Pe directorul executiv îl alege direcţ iunea şi 
nu adunarea generală. Paragraful 179 al L. C. nu 
exehide — ce-i drept — ca adunarea generală să 
aleagă şi pe directorul executiv, dar praxa nu este 
pentru aceas ta . Directorul executiv este sufletul în
treprinderii . Deîa cunoştinţele şi hărnicia sa precum 
şi dela spiritul său de întreprindere a tâ rnă în cea mai 
mare par te succesul aceleia. Urmează de aici, că a le
gerea celei mai acomodate persoane pentru un post 
aşa de important nu este consult a o lăsă în grija 
mulţimei acţionarilor, adeseori puţin orientaţi . La în
tregirea acestui post îndeosebi nu este permis a se da 
loc văliditării nepotismului. De altă par te nici nu este 
iertat a aduce direcţiunea în dilemă cu alegerea unui 
astfel de director executiv, în care nu are încredere, 
dar pentru ale cărui isprăvi garan tează în mod solidar 
toţi membrii direcţiunii. 

3 . Ca director executiv să se aleagă bărbaţ i cu 
pregătire specială teoretică şi practică în toţi ramii de 



afaceri ai societăţii pe acţii respective. Se cere mai 
depar te , ca aceştia să fie băibaţ i probaţi şi cu trecut 
nepătat , stricţi, dar drepţi, prezentabili şi — întrucât 
e posibil — în etate mijlocie. Este cunoscut, că toate 
aceste însuşiri numai arareori se găsesc întrunite in-
t r 'una şi aceeaş persoană, dar pregătirea specială şi 
cinstea neprihănită şi probată la nici un cas să nu lip
sească. Sunt şi astfel de societăţi pe acţii, industriale 
mai ales, cari se ocupă cu diferite afaceri şi sunt şi 
de acelea la cari fabricarea şi negoţiarea productelor 
fabricate formează doi rami deosebiţi unul faţă de ce
lalalt. In asemenea cazuri conducerea fiecărui r am 
deosebit de afaceri se încredinţează câ te unui specia
list în ramul respectiv. Persoana, care este chemată 
a stă în fruntea unei asemenea societăţi pe acţii şi 
care dispune şi asupra eventualilor directori-specialişti 
şi dă directiva întregei întreprinderi, dela aceea nu se 
poate pretinde ca să fie specialist în toţi ramii deo
sebiţi de afaceri. Un asemenea individ înzestrat cu 
cunoştinţe universale e greu de găsit. Dela un astfel 
de director executiv este de ajuns, dacă se pretind 
a tâ tea cunoştinţe speciale, ca să poată aprecia şi con
trola activitatea directorilor-specialişti şi să fie în s tare 
a da acestora instrucţiile necesare în oficiu. 

Dacă considerăm după meritul şi însemnăta tea 
lor toate c e r u t e l e cuprinse în cele de mai sus cu pri
vire la postul de director executiv, t rebue să conchidem 
că cel mai acomodat şi mai bun director executiv se 
va putea alege din şirul acelor funcţionari superiori şi 
mai vechi ai societăţii, cari au avut ocazie să lucreze 
şi să cunoască toate agendele întreprinderii şi a căror 
cinste absolută a putut fi probată in decursul servi
ciului lor. 

Directorul executiv este remunera t cu o anumită 
plată in bani gata. La cele mai multe societăţi pe 
acţii, membrii direcţiunii n ' au plată fixă, ci r emune
raţia lor o formează tant iema (parte din câştigul curat) 
s ta tutară . La unele societăţi se remunerează în modul 
acesta şi acel membru al direcţiunii, care îndeplineşte 
funcţiunea de director executiv, şi anume astfel, că 
acestuia i-se asigură prin s tatute o tant iemă mai m a r e . 
Lucrul acesta însă nu este corect. Directorului exe
cutiv când aces ta e şi membru al direcţiunii, i-se cu
vine — fără îndoială — şi tant iemă pentru activitatea 
desvoltată şi pentru responsabil i ta tea.ee o are în aceas tă 
calitate, dar afară de aceasta t rebue să i-se dea şi o 
leafă fixă pent ru îndeplinirea funcţiei de director, ca re 
în cele mai multe cazuri îl ocupă excluziv. Unde po
stul de director executiv este privit numai ca „oficiu 
de onoareu, acolo de regulă şi cel mai zelos director 
mai curând sau mai târziu se plictiseşte de a tâ ta 
muncă nerăsplăt i tă şi la urmă sau o negligă sau îşi dă 
dimisia. Şi se ştie, că nu este nimic mai în defavorul 
unei societăţi, ca schimbări dese de directori. Pleacă 
cel orientat şi versat în to&te şi vine în locul lui un 
altul fără praxă şi neorientat sau eventual o astfel de 
persoană, care vrând să se facă nemuritor , toate le 
întoarce pe dos şi conduce institutul pe căi neumblate 
şi necunoscute . 

4. De altfel — deşi s'ar părea că aceas ta stă 
în contrazicere cu cele de mai nainte — nu t rebue 
încheiat cu directorul executiv un astfel de contract 
la angajare, care să îngreuneze societăţii dimiterea ace
luia. Astfel de contracte sunt acelea, cari fixează un 
timp de abzicere de mai mulţi ani, sau cari în caz de 
suspendare a directorului executiv asigură acestuia o 
escontentare mare . Nu ne îndoim, că pot fi cazuri , 
când este de dorit şi este în favorul întreprinderii , ca 
pe un om cu deosebite cunoştinţe de specialitate sau 

cu legături de afaceri eminente să-1 ai legat pe mai 
mulţi aiii şi e natural şi aceea, ca o astfel de 
persoană să pretindă o escontentare mai mare în caz 
de abzicere, dar cazurile acestea sunt totuş numai 
exceptiuni. Fă ră îndoială e consult, ca direcţiunea să 
aibă In privinţa aceasta mână cât mai liberă. Cunoa
ştem cazuri, în cari în favorul directorului executiv au 
fost fixate în contract escontentări de K 80—40,000, 

I ba şi de K 100,000, iar directorul respectiv după un 
an-doi de serviciu a început a fi atât de superficial în 
funcţia sa, numai ca să ajungă mai curând la escon
tentare , încât direcţiunea mai în u rmă a şi fost de 
fapt silită să-i dea drumul şi să-i achite — bine în
ţeles — escontentaţia. Intr 'al te cazuri s'a întâmplat, 
că institutul a fost silit pe cale de proces să solvească 
directorului executiv dimis leafa pe restul de 6 ani 
din cei 10 ani fixaţi în contract ca timp de abzicere. 
Inzadar a încercat societatea să-şi motiveze îndrep
tăţ i rea abzicerii dovedind superficialitatea respecti
vului în serviciu şi pagubele suferite din cauza aceasta , 
căci judecătoria s'a pus pe punctul de vedere, că 
pentru abzicere s'au fixat 10 ani fără nici o re-
stricţiune şi eă pentru eventualele desdaunări societatea 
să înceapă proces nou. Astorfel de neplăceri nu es te 
deci consult să se expună societatea pe acţii, dar de 
altă par te e drept şi aceea , că stabilirea unui t imp 
prea scurt de abzicere încă nu ar fi în interesul în
treprinderii . 

Se naşte acum întrebarea, că, destituind aduna rea 
generală conform §-lui 183 L. C. din postul său pe 
un membru al direcţiunii, ca re e în acelaş timp şi di
rector executiv încetează cu acesta şi funcţia de di
rector executiv a respectivului, sau ba ? Desigur c ă 
încetează şi aceasta chiar şi numai din motivul, că 
hotăr î rea adunării generale exprimă în cazul dat o 
aşa de mare neîncredere fată de respectivul, încât 
prin aceasta funcţionarea mai depar te ca director 
executiv ar fi eschisă chiar şi atunci, când statutele 
n 'ar prescrie hotâr î t că director executiv poate fi numai 
un membru al direcţiunii. 

Destituirea în cazul acesta nu-1 lipseşte însă pe 
respectivul director de dreptul de a pretinde plata fi
xa tă în contract pentru timpul de abzicere. 

6. Agendele, datorinţele şi drepturile directo
rului executiv t rebue fixate amănunţ i t , prin regula
mentul de afaceri sau printr 'un regulament de ser
viciu. Prin astfel de regulament însă nu este permis 
a se însărcina directorul executiv cu agende, cari a r 
fi a se îndeplini prin alţi funcţionari şi in special nu 
cu de acelea, despre a căror îndeplinire exactă tocmai 
dânsul ar fi dator a se îngriji. Directorului executiv 
nu-i este deci permis a fi în acelaş t imp cassar, con
tabil, administrator de valori e t c , ci la societăţi mai 
mici i-se poate încredinţa cel mult crespondenţa în
treprinderii. De altă par te nu se poate t ranspune asupra 
directorului pe cale de regulament de serviciu sau d e 
afaceri toată responsabili tatea, pe care e să o aibă 
direcţiunea (L. C. §. 189) dar nici aceea nu este po
sibil ca în contra dispoziţiilor §. 185 L. C. să fie in
vestit cu dreptul de firmare numai directorul executiv, 
iar alţi membri ai direcţiunii să nu aibă acest drept . 
Directorul executiv poate.fi însă investit pe baza sta
tutelor cu dreptul de a iscăli firma societăţii per 
procura. 

In cele de mai sus am ară ta t în cea mai m a r e 
par te ceeace este a se ţ inea în seamă cu privire la 
rolul şi cercul de drept al directorului executiv. Credem, 
că observându-se cu stricteţe cele ară ta te , se vor pu tea 
încunjurâ frecările — adeseori păgubitoare pent ru 
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societate — dintre directorul executiv şi direcţiune, 
cari de cele mai multe ori se nasc numai din între-
lăsarea de a se cunoaşte şi preciza cercul de com-
petinţă al directorului executiv. 

Legea de asigurare. 
(Pine). 

CAPITOLUL III. 
Despre asigurarea asupra vieţii. 

§. 498. Se consideră de asigurare asupra vieţii 
o astei de t ransacţ iune, la care cineva drept o contra
valoare (primă, premiu) se îndatoreşte la plata unei 
sume in aşa fel, că obligamentul de plată se face 
a tâ rnă tor de durata vieţii, de sănăta tea sau de inte
gri tatea corporală a unei persoane anumite . 

Cel ce se obligă la plată este asigurătorul. Acela 
dela a cărui durată a vieţii, sănăta te sau integritate 
corporalii s'a făcut a tâ rnă toare plata, este asiguratul . 
Iar acela în al cărui beneficiu s'a contractat plata, 
este favorizatul. 

La o asigurare asupra vieţii făcură în beneficiul unui fa
vorizat, asiguratul are dreptul de dispunere asupra poliţei cât 
trăeşte. (C. 2572/95, 8,743/87, 828/90). 

§. 499. Asigurarea asupra vieţii contractată pentru 
cazul de moarte a unei a treia persoane este vala
bilă numai atunci, dacă s'a făcut cu învoirea aceleia 
sau a substitutului ei legal. Sau apoi când partida 
contrahentă dovedeşte că are interes la existenta (vi-
eata) asiguratului. O excepţie se va face în privinţa 
aceas ta fată cu căsătoriţi, cu rudenii în linie a s -
cedentă şi deseedentă, şi faţă cu fidanţaţi, cari pot 
necondiţ ionat să-şi asigure viaţa reciproc. 

§. 500. Poliţa de asigurare asupra vieţii afară 
de recerinţele enumăra te la §. 469 punctele 1, 4, 5, 
6 şi 7 t rebue să mai cupr indă: 

1. Numele asiguratului. 
2. Numele favorizatului; în aceas tă calitate poate 

fi dezignat şi detentorul poliţei. 
4. în tâmplarea sau terminul, dela care se face 

a tâ rnă toare plata sumei asigurate. 
§. 501 . La asigurări asupra vieţii, contrahenţi i 

pot statori după liber plac măr imea sumei de asigu
ra re fără nici o restricţiune. La acest soiu de afaceri 
nu este eschisă asigurarea multiplă. 

§. 502. Dacă în ocupaţia asiguratului se face o 
astfel de schimbare, care poate mări rizicul astfel 
că asigurătorul dacă cunoştea această circumstanţă, 
nu şi-ar fi dat consimţământul sau nu ar fi consimţit 
la încheierea afacerii în aceleaşi condiţiuni, contractul 
de asigurare se anulează. Caz contrar este când există 
altă învoială, sau când asigurătorul, aflând de schim
barea 'ocupaţiei, declară că menţine contractul . 

Când asigurătorul nu susţine contractul , va re
stitui una din trei părţi din sumele plătite, contrahen-
tului (respective îndreptâţitului sau favorizatului). 

§. 503. Dacă s'a împlinit sorocul sau a avut 
loc întâmplarea, pentru care s'a fost încheiat asigu
rarea , îndată ce cel îndreptăţit a aflat insuş de aceas ta 
a re să înştiinţeze fără amânare pe asigurător. In caz 
contrar r ămâne în obligo faţă de asigurător pent ru 
orice desavantaj ce ar îndură acesta pe urma întrelăsării. 

Cu privire la terminul de plată este hotăr i toare 
învoiala partidelor. In lipsa acesteia suma asigurată 
se va plăti în t imp de 8 zile, calculate de când s'a 
produs dovada, că condiţiile de plătire s'au împlinit. 

Suma primelor restante asigurătorul o poate reţinea din 
suma asigurată şi faţă de cei îndreptăţit (favorizat) (0. 517/941 

Conferă §. 66 din art. de lege LX din anul 1881 (legea privitoare 
la execuţia silită). 

§. 504. Dacă nu există o învoială contrară, asi
gurătorul nu datoreşte plata sumei asigurate in u rmă
toarele cazu r i : 

1. Când asiguratul a fost osândit la pedeapsă 
cu moarte , sau dacă moar tea i-a provenit din duel 
sau prin sinucidere. 

2. Când asiguratul a căzut în război, sau moar tea 
i-a provenit pe u rma rănilor primite într 'un război. 

3 . Când, fiind obiect de asigurare sănă ta tea sau 
integri tatea corporală a asiguratului, întâmplarea de 
care a tâ rnă plata sumei asigurate a fost provocată 
prin vina asiguratului sau a favorizatului. In cazurile 
prevăzute la punctul 1 şi 2 favorizatul poate cere re 
stituirea uneia din trei părţi din primele vărsate . 

învoieli de înţelesul, ca asigurătorul să se degajeze de în
datorirea de plată a sumei asigurate şi în alte cazuri ca şi cele 
prevăzute mai sus, sunt nule. (C. 620/97). Asemenea şi o învo
ială prin care asigurătorul este descărcat de obligamentul îna
poierii unei treimi din primele îucassate. (C 967/92). 

§. 505. Contractul de asigurare asupra vieţii se 
anu lează : 

1. Când îa tâmplarea de care s'a făcut a tâ rnă toare 
plata, a re loc după încheierea contractului , dar mai 
în i in te de terminul dela care începe rizicul asigură
torului. 

2 . Când cel favorizat a murit, sau când Întâm
plarea de care s'a legat plata, nu mai poate avea loc . 

3 . Când prima fiind a se plăti periodic nu s 'a 
achitat în timp de 30 de zile după scadenţă sau îna
inte de expirarea terminului de răgaz îngăduit. Ex
cepţie face cazul când zăbovirea a fost pricinuită 
prin forţă majoră sau prin un accident fără vina asi
guratului. 

4. Când favorizatul a provocat cu intenţie o făp
tuire, care periclitează viaţa sau integri tatea corporală 
a asiguratului. Dacă însă favorizatul are pretensiune 
numai la o parte din suma asigurată, atunci şi asigu
rătorul este descărcat numai pentru plata acestei părţ i . 

In cazurile enumăra te la punctele 1 şi 2 se va 
înapoia una din trei părţi din primele plătite. 

Alte motive de anulare nu se pot stator! nici prin contract 
(C. 806/86). Punctul 3 nu se va putea aplica referitor la prima 
periodului întâi u al asigurării (C. 5062/98). Asigurătorul însă nu 
este obligat să achite prima pe un an întreg, dacă s'a statorit în 
contract, ca primele să se plătească periodic în rate mai scurte. 
(Deaiziunea plenară a Curiei regeşti Nrul 26 în cauze civile). 

§. 506. Dispoziţiile §§-ilor 465, 467, 468, 473, 
474, 475 483, 486 şi 487 se aplică potrivit naturii 
lucrului şi asupra asigurărilor de viaţă, îa t rueât acest 
capitol nu cuprinde alte dispoziţiuni. 

§. 507. Cu privire la drepturile şi îndatoriri le 
reciproce între part ide sunt hotăr i toare condiţiile con
tractului de asigurare, întrucât acestea nu se cuprind 
în capitolul prezent. 

Condiţiile de asigurare leagă pe contrahent numai atunci, 
când ele nu sunt în contrazicere cu dispoziţiile categorice ale 
acestei legi. (C. 866/98). 

CAPITOLUL IV. 
Despre reasigurare. 

§. 508. Prin afacerea de reasigurare reasigura
torul să îndatoreşte , ca drept o contravaloare (primă) 
statorită la învoială, să plătească o sumă anumită rea
siguratului în contul angajamentului , pe care acesta 
1-a luat pe baza contractului de asigurare. 

§. 509. In contractul de reas igurare se va ară tă , 
în afară de cerinţele enumăra te în §. 459 şi circum
stanţa, dacă afacerea se încheie ca reasigurare inter
mediară sau directă. 



§. 510. Efectul reasigurării e nul, dacă asigu
rarea pe care o priveşte, şi-a perdut efectul. In cazul 
acesta, dacă nu există altă învoială, reasiguratorul poate 
pret inde pr ima ce i-se revine asigurătorului numai în 
proporţ ia rizicului de reasigurare preluat. 

§. 511 . Dacă a avut loc în tâmplarea , pe baza 
căreia reasiguratul este obligat să satisfacă îndatoririi 
sale de asigurare, el va înştiinţa despre aceasta pe 
reasigurator în termin de trei zile după data când a 
primit ştirea despre întâmplare . In caz contrar obli-
gamentul reasiguratorului se anulează, dacă nu există 
convenţie contrară . 

§. 512. In lipsa altei învoieli îndatorirea de plată 
a reasiguratorului. începe in acel moment, în care întră 
obligamentul de plată pentru reasigurat . 

§. 513. Dacă în înţelesul §-ului 483 i-s'a resti
tuit prin a treia persoană, în întregime sau parţial suma 
d e despăgubire reasiguratului, acesta e obligat să li
chideze din această sumă în proporţia reasigurării 
par tea potrivită reasiguratorului . 

§. 514. Dispoziţiile prevăzute în §§-ii 472, 473, 
474, 475, 486 şi 487 sunt aplicabile şi la reasigurări . 

Apendice. 
Adaus la §. 459. 

în acest paragraf (Ia punct 8) se face îndrumare 
la §. 199 din codul de comerciu ungar, care dispune 
In punctul 3, u rmătoa re le : 

„Spesele de fondare, distribuite pe o durată de 
cel mult 5 ani, se pot luâ Intre activele bilanţului 
numai cu suma, care mai r ămâne în urma acestei repar
tizări, pentru anul de gestiune respectiv". 

Adaus la §. 461. 
în acest paragraf se face îndrumare la §§-ii 

210 şi 211 din codul de comerciu ungar. Aceştia cuprind 
pe larg dispoziţiile referitoare la societăţile pe acţii 
străine, cari Îşi extind operaţiile şi asupra regatului 
ungar, cu excepţia societăţilor austr iace, pentru cari 
sunt hotărîtori articolii de lege X X I I din anul 1878 
şi art. de lege X X X I X din anul 1899. 

* 
Rectificare. Ad §. 487 la nota deciziunilor cu-

riale referitoare, e a se ceti în loc d e : „Prescripţiunea 
de un an nu se referă numai la pâri ale asigurăto
rului" — : „Prescripţ iunea de un an nu se referă 
numai la pâri ale asiguratului' etc. etc. 

R E V I S T A FINANCIARA. 

Situatiunea. 
Sibiiu, 28 Aprilie 1910. 

Situatiunea pieţii financiare internaţionale se ca rac 
ter izează printr 'o nesiguranţă continuă. Şi acum dom
neşte temere In cercurile financiare, că Banca Angliei 
nu va putea r ămânea la ra ta actuală de 4 ° / 0 ) având 
să satisfacă cea mai mare parte din cererea de aur 
a Americei sudice. Lângă această împrejurare vin con
siderate lipsa de buget a statului şi emisiunea de 
cambii de tezaur, cari ţin piaţa engleză în continuă 
agitaţie. 

Banca olandeză care intr 'o singură săp tămână 
a perdut din stockul de aur de 139 milioane florini 
holandezi considerabila sumă de 19 milioane, a urca t 

etalonul dela 3 Ia 5%* şi nu e eschis să-1 urce şi 
mai mult. 

In Berlin provederile de ultimo decurg liniştit. 
Sumarul Băncii imperiale germane pe săp tămâna a 
treia a ra tă o ameliorare de 97*4 milioane M. şi tn 
special aurul o creştere de 3 7 6 milioane M. Discontul 
particular e neschimbat , 3V8%-

Din contră sumarul Băncii Austro-Ungare şi în 
săp tămâna a treia a fost mai slab decât în a. tr . Re
zerva de libele a crescut numai cu 31 milioane K , 
faţă de 62 milioane în aceiaş periodă din a. tr. Dis
contul part icular a r ămas însă neschimbat la ă1/^. 

SOCIETĂŢI FINANCIARE ŞI COMERCIALE. 

„Decebal", institut de credit şi economii soc. pe 
acţii în Deva. Sub firma aceas ta s'a înfiinţat in Deva 
o nouă întreprindere financiară, care este cont inuarea 
însoţirii noastre .Huniedoara*, aceasta ho tă rând in 
ultima sa adunare generală l icuidarea. 

Societatea s'a înfiinţat pe 100 de ani, cu capital 
soc. de K 60.000 împărţi t în 600 acţii a K 100. 

Direcţiunea este compusă din dn i i : Dr. Alex. 
Moldovan, tot odată director execut iv ; Gheorge Ghila, 
Francisc Hosszu Longin, George Popoviciu, A 'exandru 
Petreu, R i m u l Cutean, Dr. Cornel Moldovan, Valeriu 
Candrea , Dr. Aurel Viad şi Dr. Virgil Olariu. 

Comitetul de supraveghiare se compune din 5 
membri iar cu dreptul de firmare au fost investiţi 
Alex. Moldovan jun. şi Dionisiu Ardeleanu. 

DIN REUNIUNI. 
„Asociaţiunea pentru sprijinirea învă

ţăceilor si sodalilor români meseriaşi din 
Braşov".''Din raportul general al acestei asociaţ iuni 
pe anul de gestiune 1909 ext ragem u rmă toa re l e : 

In anul 1909 s 'au plasat în Braşov prin mijlo
cirea acestei asociaţiuni 140 ucenici români la dife
rite meser i i : pantofari, zidari, lăcătuşi etc. Aceştia 
dimpreună cu ucenicii plasaţi cu anii anteriori dau 
cifra de 295. 77 ucenici au fost declaraţi calfe, dintre 
cari mai mulţi lăcătuşi (mecanici) şi zidari . 

Ajutorul dat de asociaţiune ucenicilor consta 
din stipendii în bani, plătirea taxelor de şcoală, bani 
pentru spălat etc . Afară de aceas ta odată pe an se 
împart ucenicilor celor mai săraci cizme şi ha ine în 
mod gratuit. 

Calfelor, cari vreau să se perfecţioneze In branşa 
lor, li-se acoardă după putinţă ajutoare în forma de 
stipendii. O mică observare să ne fie permis a face 
aici şt a n u m e : Cum se explică oare, că după aces te 
jertfe totuş nu avem încă — dacă nu în toate ora
şele eu populaţ iune românească — cel puţin în cele 
mai mari sau măcar în Braşov, câte unul sau doi 
meseriaşi de frunte în toa te branşele ? Pe cât ştim 
nu se găseşte în oraşele noastre de provincie d. e . 
un croitor ireproşabil. Asociaţiunea dispune cu finea 
anului 1909 de o avere în bani gata, hârtii de valoare 
şi pretensiuni de K 92 ,37833. Este interesant a se 
şti, că la aceas ta frumoasă cifră a ajuns Asociaţiunea 
braşoveană cu concursul unui nobil binefăcător, a l 
cărui nume se aseamănă aşa de mult cu ilustrul 



n u m e de , Vasiîe de Stroescu", devenit cunoscut azi 
la toată lumea românească prin daniile sale princiare 
pe seama fondurilor noastre culturale de aici. Intre 
titlii de avere ai amintitei asociaţiuni figurează adecă 
fondul Mihail Stroiescu cu K 74,783*63. Dacă nu va 
fi v r e o legătură de rudenie între aceste nume, de 
sigur există între cei doi mecenaţ i o legătură de 
inimă nobilă şi mare, din care au izvorit aceste bi
nefaceri aşa de neobişnuit de mari la noi. 

CRONICA. 
Filiala din Murăşoşorheiu şi agentura 

din Elisabetopole a „Albinei". La 1 crt. şi-a început 
activitatea Agentura .Albinei* din Elisabetopole, iar 
la 4 crt. îşi va începe activitatea Filiala aceluiaş in
stitut din Murăşoşorheiu. 

La agentura din Elisabetopole a fost numit de~ 
legat al direcţiunii dl Dr. Alexandru Morar, advocat 
în localitate, conducător-contabil dl Oct. Tobías, iar 
cassar dl Dum. Stinghe, ambii dela Centrală. 

* 
Să sprijinim literatura de specialitate! 

P r e c u m suntem informaţi institutul „Albina* a pro
cura t 50 exemplare, iar „Coroana" din Bistriţa 10 
exemplare, din cea mai nouă carte de specialitate a 
dlui I. C. P a n ţ u : „Procent, promit, interese şi teoria 
conturilor-curente *. 

Este un frumos exemplu de încurajare a litera
turii noastre de specialitate, care ar fi de dorit să 
afle cât mai mulţi imitatori in sinul băncilor noastre , 
la cari bibliotecile de cărţi de specialitate sunt până 
acum încă atât de ra re . 

Filiale nouă au hotări t a deschide resp. au 
deschis inst i tutele: „lulia* în Igh iu ; „Haţegana* în 
P u j ; „Murăşana' în Topliţa română şi „Sebeşana" din 
Caransebeş în Ohababistra. 

Noua lege industrială din România, despre 
care am amintit în numărul nostru ultim, din cauza 
sesiunii par lamentare înaintate nu se va per t ractâ in 
anul curent şi guvernul a prezentat camerei un pro
iect de lege, prin care dispoziţiile vechei legi industriale 
se prolongesc pe un an. 

* 
Asociaţia regnicolară a institutelor de 

hani. Ca rezultat al neînţelegerilor ivite în s inul .Aso
ciaţiei regnicolare a institutelor de bani din Ungaria*, 
despre cari am amintit şi noi la timpul său, s'a înfi
inţat io Budapes ta nu de mult o nouă asociaţie sub 
titlul de sus. In fruntea mişcării stă Dr. Hantos Elemér, 
fostul secretar al „Asociaţiei" vechi şi scopul urmări t 
e s t e : a uni în o taberă toate institutele de bani din 
Ungaria, soc. pe acţii sau însoţiri, a tât din capitală, 
cât şi pe cele din provincie. Până acum s'au înscris 
la noua „Asociaţie" vre-o 200 de bănci şi director 
executiv a fost ales Dr. Hantos E. 

S'a încercat cu intervenţia ministrului Lukács şi 
o împăcare a celor două grupări , dar fără rezultat . 

Monetizare şi circulaţia monetelor. In 
primul pă t ra r al anului curent monete nouă pres te 
tot nu s'au bătut în monetâri i le statului, ci monet i -
za rea s'a res t râns numai Ia ba te rea şi schimbarea 
monetelor re t rase din circulaţie, ca neacomodate 
pent ru aceasta . 

S'au pus în circulaţie în cuartalul I. 848,734 
piese â 2 fii. şi 17000 piese â 1 fii., în valoare totală 
de K 17,14468 fii. In urma acesteia se află în circu
laţie, cu monetele emise de mai îna in te : 7.442,050 
piese â K 5-—, 60.040,983 piese â K 1 —. 72.084,675 
piese â 20 fii., 96.079,165 piese â 10 fii., 347.749 190 
piese â 2 fii. şi 77.573,246 piese â 1 fii., în total în 
valoare de K 129.006,800-76 fii. In depozit au mai 
r ămas în monetăr ie 211,000 piese â 2 fii. şi 488,000 
piese â 1 fii., în valoare de K 9100. 

* 
Recolta Ungariei în 1909. Ministerul d e 

agricultură a publicat de curând datele definitive 
asupra recoltei anului 1909. Conform acestor date în 
1909 s'au produs în Ungaria grâu de toamnă 29 '79 
mii. măji metr. în valoare de K 7 9 5 3 mii . ; g râu 
de primăvară 1*07 mii. maji metr . in valoare d e 
K 26 76 mii . ; fân 87'22 mii. "măji metr. în preţ d e 
K 580 4 mii . ; orz 1486 mii. mfiji metr. în valoare 
de K 2 1 7 1 mii . ; săcară 11-18 mii. măji metr . în 
valoare de K 206*1 mii . ; cartofi 49 94 mii. măji met r . 
în valoare de K 193 6 mii . ; ovăs 13-39 mii. măji 
metr . în valoare de K 189 5 mi i . ; napi de zahăr 
2 5 9 3 mii. măji metr . în valoare de K 51*9 mii ; napi 
de nutreţ 59-03 mii. măji metr . în valoare de K 7 8 7 
mii . ; tutun 0 - 72 mii. măji metr . în valoare de K 28-3 
mii . ; cânepă 0 50 mii. măji metr . în valoare de K 3 1 6 
mii . ; pepeni 3 6 1 mii. măji metr . în valoare de 
K 2 3 - — m i ) . ; varză 9 2 9 mii. măji metr . în valoare 
de K 4 4 8 miL; fasole 1 1 0 mii. maji metr . în valoare 
de K 20*1 mii. şi in 91-25 mii. măji metr . în valoare 
de K 7-— mii. 

Valoarea totală a recoltei anului 1909 este eva
luată la rotund K 3 y 2 miliarde. 

DIN REGISTRUL FIRMELOR. 

„Ciuchiceana" în Ciuchiciu. înregis t ra t : înce ta rea 
acestei firme. 

„Zărândeana* in Boita. înregis t ra t : Alegerea lui 
Dionisiu Sida, ca membru in direcţiune investit cu 
drept de firmare, în locul lui Lazar Adam. 

„ Crişana" în Brad. înregis t ra t : faptul că în şe
dinţa direcţiunii dela 11 Octomvrie 1909 Ioan Ghişa 
a fost ales nu membru în direcţiune, în locul lui Adam 
Demian , ci numai firmant şi director substitut. 

„Astra* în Sasca montană. înregis t ra t : In adu
narea generală ordinară dela 3 Martie 1910 a fost 
ales în locul lui Carol Bănuţiu, membru în direcţiune, 
investit cu drept de firmare Carol Alexandrovics. 

„Coroana* în Timişoara. înregis t ra t : a legerea lui 
Iosif Nicoli, ca membru în direcţiune investit cu drept 
de firmare, întâmplată în adunarea generală dela 17 F e 
bruarie a. c. 

„Comoara" în Vârşeţ . înregis t ra t : încetarea ace
stei firme. 

„Timişana* în Timişoara. înregis t ra t : Filiala din 
Ciacova. 

„Economia" în Lugoş. înregistrat Somogyi Zoltan 
ales ca membru în direcţiune, investit cu drept de 
firmare în locul lui I. Chiriţă. 

„Ternovana" în Tîrnova. înregis t ra t : Ioan Rusu 
ales membru in direcţiune, investit cu drept de fir
mare , în locul lui Petru Dalea. 

„Ardeleana" in Orăştie. înregis t ra t filiala din Pe -
troşeni . 



BIBLIOGRAFIE. 
Cheia pentru calcularea intereselor, cu in

strucţiune pentru folosirea ei. Sibiiu 1910. Editura . R e 
vistei Economice ' . Pre ţu l 50 fii. 

„Cheia" de sus este o tabelă de cifre, cu aju
torul căreia prin o simplă înmulţire ( X ) se pot află 
cu cea mai mare uşurinţă şi siguranţă interesele după 
orice sumă pe anumite zile. Se poate folosi la cal
cularea intereselor la cambii, depuneri etc. 

îndeosebi este chemată a face bune servicii 
„Cheia", bărbaţilor de încredere ai băncilor şi însoţi
rilor noastre, uşurându-le în măsură însemnată lucrul, 
ce îl au cu calcularea intereselor de întârziere la pro-
lungiri de cambii şi tot feliul de împrumuturi de altă 
na tură ; dar o vor putea folosi cu succes şi advocaţ i i ; 
preoţii la socotelile bisericeşti, notarii şi colectorii de 
dare comunal i ; capitaliştii privaţi, cari cu ajutorul ei 
pot controla cu uşurinţa exact i tatea dobânzilor, ce 
li-se socotesc după depuneri , efecte (hârtii de valoare) 
escontări de cupoane etc. 

Cu un cuvânt „Cheia" este o tabelă de adevăra t 
folos practic pentru toţi, cari au daraveri de bani şi 
editarea unei astfel de „Chei" a fost o t rebuinţă de
mult şi adeseori rec lamată la noi. 

Cheia pentru calcularea intereselor t ipări tă pe 
carton tare şi durabil costă 50 fii. şi se poate co
mandă la Administraţia „Revistei Economice* în Sibiiu 
Nagyszeben. 

La comande de una sau două exemplare preţul 
se tr imete mai bine în mărci poştale. 

• 
A apărut în editura librăriei Giurcu, Braşov, ediţia 

a doua a cărţii de special i ta te: Procent, Promit, Inte
rese şi Teoria conturilor-curente, scrisă de profesorul 
dela şcoala superioară de eomerciu I. C. Panţu; o 
carte de valoare de I—IX - j - 160 pagini, format octav 
mare . Pre ţu l este K 3. 

Firme falite. 
Schwarz Adolf, comerciant în Dej, tribunalul în 

Dej, anunţarea pretensiunilor până la 30 Maiu, licui-
darea în 22 Iunie, alegerea comitetului în 25 Iunie. 

Schwarz Renrik, comerciant îu Dej, tribunalul 
în Dej, anunţa rea pretensiunilor până la 30 Maiu, licui-
darea în 22 Iunie, alegerea comitetului în 25 Iunie. 

if. Frischholz Bela, comerciant în Haţeg, tribu
nalul în Deva, anunţarea pretensiunilor până la 14 
Maiu, l icuidarea la 14 Maiu. 

Gross Kâroly, comerciant în Cluj, tr ibunalul în 
Cluj, anunţa rea pretensiunilor până la 30 Aprilie, licui
darea la 12 Maiu, alegerea comitetului la 14 Maiu. 

Cesar Demian, comerciant în Blaj, tr ibunalul în 
Alba-Iulia, anunţa rea pretensiunilor până în 2 Iulie, 
licuidarea în 29 Iulie, alegerea comitetului în 30 Iulie. 

Gross Mană, comerciant în Caransebeş , tribunalul 
în Caransebeş, anunţa rea pretensiunilor până în 22 
Maiu, licuidarea în 17 Iunie, alegerea comitetului în 
21 Iunie. 

Firme insolvente. 
Klein Mdrn4 & Comp., comerciant îu Jibou. 
SzeTtely Od6n, comerciant in Csikszereda. 
Haragai Jdnos, comerciant în Dej. 
Albach Antal, comerciant în Biserica-albă. 
Friedmann Oszkar, comerciant în Caransebeş . 

Kiss & Kriszt, comerciant în Dej. 
Iagamas Idnos, comerciant în Dej. 
Holtds I. Mor, comerciant în Cluj. 
Kovacs Benedek, comerciant în Cluj. 
Weiss B. & Comp. comerciant în Sighetul-Mar-

maţiei. 
Teodor Erţegan, comerciant în B e c h i c e r e c u m a r e . 
Fraţii Potven, comerciant în Bechicerecul-mare 
Finkelstein M. & Zs. comerciant în Bechicerecul-

mare . 

S u m a r . 
Băncile noastre ca instituţii comerciale. — Directoral 

executiv. — Legea de asigurare. — Revista financiară: Situa-
ţiunea. — Societăţi financiare si comerciale: „Decebal". — Din 
reuniuni: „Asociaţiunea pentru sprijinirea învăţăceilor şi soda-
lilor români meseriaşi din Braşov". — Cronică: Filiala din Mu-
răşoşorheiu şi agentura dio Elisabetopolea „Albinei", Să sprijinim 
literatura de specialitate, Filiale nouă, Noua lege industrială din 
România, Asociaţia regn i col ară a institutelor de bani, Monetizare 
şi circulaţia monetelor. Recolta Ungariei în 1909. — Din registrul 
firmelor. — Bibliografie: Cheia pentru calcularea intereselor, 
Procent, promil, Interese şi Teoria conturilor curente. — Firme 
falite. — firme insolvente. 

„ALBINA" institut de credit şi de economii, Sibiiu 

P . T . 
Avem onoare a aduce la cunoştinţă, că direc

ţ iunea institutului nostru a decis t ransformarea agen-
turei din Târgul-Murăşului în o filială, care-şi va începe 
activitatea in â Maiu a. c. 

Filiala aceas ta va cultivă toţi ramii de opera 
ţiuni de bancă , în special : 

1. primeşte depozite spre fructificare contra libele 
de depozit sau în con t -curen t ; 

2. escontează cambii cu şi fără in tabulare ; 
3 . acordă împrumuturi simple ţărăneşti pe obli

gaţiuni cu cavenţ i ; 
4 . acordă împrumuturi pe efecte publice (lom

bard) ; 
5. acordă împrumuturi de cont-curent cu acope

rire h ipotecară sau de altă na tură (amanetare de efecte 
preţ ioase, etc.) ; 

6. îngrijeşte afaceri de comisiune şi tot felul de 
afaceri de b a n c ă ; 

7. cumpără şi vinde efecte şi monete . 
Cu conducerea acestei filiale în calitate de delegat 

al direcţiunei este încredinţat dl Dr. Enea Draia, ad
vocat în Târgul-Murăşului. 

In următoare le comunicăm datele principale din 
bilanţul anului 1909 al inst i tutului : 

Active totale K 37.590,86910 şi a n u m e : 
Cambii eseontate „ 14.009394-— 
împrumutur i hipotecare , 10,546,769-— 
Credite de cont corent „ 3.858,385-— 
Efecte publice „ 2.838,215-— 
Credite cambiale cu acop. hipot. . „ 2.731,575'— 
împrumutur i ţărăneşt i pe obligaţiuni 

cu cavenţi „ 1.420,509-— 

Pasive: 
Capital societar K 3.000,000-— 
Fonduri , 1.803,093 — 
Depuneri spre fructificare . . . . „ 18.135,655-— 
Scrisuri fonciare în circulaţiune . . „ 7.448.000-— 
Profit curat K 405,161-— 

Direcţiunea. 



Societatea de asigurare „Dunărea". 
Fondată la 1867. * Fonduri de garanţie K 33.928,000 

C e n t r a l a î n Y i e n a : 

•• Agenturi generale în Sibiiu şi Braşov 
la 

„Albina" inst. de credit şi de economii. 
„Dună rea" se o c u p ă c u : 

Asigurări contra focului, a pagubelor de grindină, 
contra infracţiei (furt prin spargere) , asigurări de 
sticle la galantare , de transport , p recum şi cu 
asigurări asupra vieţii şi de rente, sub cele mai 
culante premii şi condiţiuni. Asemenea se fac 
asigurări pentru cazuri de accidente prin socie
tatea de asigurare pe acţii „Danubius* fondată 

sub egida societăţii „Dunărea" . 
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„COOBEANA", institut de credit în Băseşti (lllesfalva). 

C O N C U R S . 
„Codreana*, institut de credit şi economii soci

etate pe acţii in Băseşti escrie concurs pentru ocu
parea pos tu lu i de cassar la centrală cu salar 
anual de 1200 cor. şi cuartir în natură , ori 100 cor. 
în bani, şi tant iemă s ta tu tară . Dela concurenţi se r e -
cere absolvarea unei scoale comerciale cu examen de 
matur i ta te , să poseadă în scris şi vorbit limbile ro 
mână, maghiară , eventual şi cea germană şi să aibă 
praxa necesară . Cei ce vor posede limba germană 
vor fi preferiţi. Cererile instruate cu documentele ne
cesare sunt a se trimite la direcţiune până în 19 Mai 
st. n. 1910. Postul este de a se ocupă de nou alesul 
funcţionar inmediat după alegere. 
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,Cassa de îrcipr-u.rn.\2.t ca însoţire în Bicaz". 

Activa. B i l a n ţ cu 3 1 D e c e m v r i e 1909 . Pasiva. 

K f K f 

- 4 ,62580 
54,300-— 

27,890-— 
. . . 83334-— Depuneri j ^ c t i o n a l e . . . 

v \ private . . . . 
54,300-— 

67,870-31 63,951-— 
Depuneri j ^ c t i o n a l e . . . 

v \ private . . . . 13,570-31 67,870-31 
236-— 8,670-— 

8 550 — 5,027-23 
6,842-20 58,250 — 

Efecte 215-72 Dividendâ şi tant iemă neridicată • * * « 557-— 
. . 7 .15892 1,553-16 

936-60 2,096 36 
4,300 20 6 ,87836 

735-52 Competinţă de t i m b r u . . . . 27-— 
64-81 

2.001-73 

180,885-96 180,885-96 

Debit. Contul Prof i t ş i Perdere . Credit . 

K f K f 
. . . 859-92 2,483-08 
. . . 4 ,28147 6 ,65937 
. . . 4 ,40105 569-15 
. . . 500-— 1,620-02 
. . . 27-— 2,565-31 
. . . 71-99 600-— 
. . . 538-— 
. . . 1,60109 
. . . 2 1 4 6 8 
. . . 2,001-73 

14,496-93 14,496-93 
B i c a z , la 31 Decemvrie 1909. 

14,496-93 

loan Candea m. p., cassar. Teodor Cruşit jun. m. p. , dir. exec. — contabil . 

Conturile prezente confrontându-le cu registrele principale şi auxiliare, s'au aflat exacte. 

D i r e c ţ i u n e a : 
Augustin Rişniţia m. p. , prez. Josif Wivirschi m. p. , v.-prez. Simion Ţ. Focşan m. p . 

Dănilă Tăslăuan m. p . Gregoriu Sâska m. p . Teodor Cruşit sen. m. p . 
C o m i t e t u l d e s u p r a v e g h i a r e 

George Cifrea m. p., prez . George Cepeş Stroia m. p . loan Bajko m. p . 




